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Prefeitura do Municipio de Tieté
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Edital (Modelo Padronizado, conforme Circular 15.221/2023)

Prefeitura Municipal de Tieté
PREGAO ELETRONICO N° 07/2025
Processo Administrativo n° 8997/2024

Torna-se publico que a Prefeitura Municipal de Tieté, por meio do Departamento de Licitagdes, sediado
na Praca J. A. Corréa, 01, Centro, Tieté/SP, realizara licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, nos termos da Lei de Licitagdes, Lei n® 14.133 de 2021, da Lei Geral de Prote¢do de Dados
(LGPD), Lein°®13.709/2018 e demais legislacéo aplicivel e, ainda, de acordo com as condi¢des estabelecidas
neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo € a Contratacdo de empresa especializada na prestacéo dos
servicos de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho aos servidores, bolsistas e estagiarios da
Prefeitura Municipal de Tieté.

1.1.1.A licitagéo seré realizada em unico item.

1.2. A publicacdo do extrato do Edital sera realizada no Jornal de Grande Circulacdo, na Imprensa
Oficial do Municipio, no sitio eletrdnico oficial da Prefeitura de Tieté e no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP).

1.3. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no endereco eletrbnico
www.tiete.sp.gov.br e na Bolsa de Licitagdes e Leildes (www.bll.org.br).

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados que atenderem todas as exigéncias
constantes neste Edital.

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do érgao ou
entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso,
ainda que por terceiros.
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2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatidio dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela
informacéo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique
incorrecdo ou aqueles que se tornem desatualizados.

2.4. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento
da habilitag&o.

2.5. N&o poderéo disputar esta licitagcdo:
2.5.1. Aquele que ndo atenda as condi¢bes deste Edital e seu (s) anexo (s);

2.5.2. Pessoa juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar da
licitacdo em decorréncia de san¢éo que Ihe foi imposta;

2.5.3. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe
funcédo na licitacdo ou atue na fiscalizagcdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.5.4. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.5.5. Pessoa juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragéo de trabalho infantil, por submissdo de
trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados
pela legislacéo trabalhista;

2.5.6. Agente publico do 6rgao ou entidade licitante;

2.5.7. Na&o poderd participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugédo do contrato agente
publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagBes que possam configurar
conflito de interesses no exercicio ou apés o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que
disciplina a matéria, conforme 8§ 1° do art. 9°da Lei n.® 14.133, de 2021.

2.6. O impedimento de que trata o item 2.5.2 ser4 também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sanc¢éo a ela aplicada,
inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a
utilizacéo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.
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3. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

3.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacdo de propostas
e lances e de julgamento.

3.2. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com
0 preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o
horario estabelecidos para abertura da sesséo publica.

3.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema,
que:

3.3.1. Esta ciente e concorda com as condi¢fes contidas no edital e seus anexos, bem como de
gue a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infra legais, nas convengdes coletivas
de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes e que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacdo definidos no instrumento convocatorio;

3.3.2. N&o emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIlI,

da Constituicéo;

3.4. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrbnico, que cumpre 0s requisitos
estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos 88 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.°
14.133, de 2021.

3.5. N&o havera ordem de classificagdo na etapa de apresentacédo da proposta e dos documentos
de habilitacéo pelo licitante, o que ocorrera somente apés os procedimentos de abertura da sesséo publica e
da fase de envio de lances.

3.6. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentagdo de propostas, apés a fase de envio de lances.

3.7. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu
valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e
obedecera as seguintes regras:
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3.7.1. A aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances,
que incidira tanto em relacéo aos lances intermediarios quanto em relacéo ao lance que cobrir a melhor oferta;

3.7.2. Os lances serdo de envio automético pelo sistema, respeitado o valor final minimo
estabelecido e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.8. O valor final minimo ou o percentual de desconto final méaximo parametrizado no sistema
podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

3.8.1. Valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor preco; e

3.8.2. Percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por maior desconto.

3.9. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do
item 3.8 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora da
licitac&o, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.

3.10. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as opera¢des no
sistema eletrénico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de

negécios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexao.

3.11. O licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento
gue possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

4.1.1. Valor ou desconto (unitario, conforme o caso) e (total) do item;
4.1.2. Marca e modelo (devendo ser preenchido como “servi¢o”);

4.1.3. Descricdo do servico, contendo as informacdes similares a especificacdo do Termo de
Referéncia;

4.2 Todas as especificagdes do servico contidas na proposta vinculam o licitante.
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4.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos o0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente
no objeto licitado.

4.4, Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacéo de erro,
omissao ou qualquer outro pretexto.

4.5, Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotagdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos
Ultimos doze meses.

4.6. O prazo de validade da proposta néo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentacao.

4.7. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacao pelo Tribunal de Contas da Unido e, apés o devido processo
legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adoc¢do das medidas necessarias ao
exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenacdo dos agentes
publicos responséaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erério, caso verificada a
ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execuc¢éo do contrato.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE
LANCES
5.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio de

sistema eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitag&do, quando
for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

5.2.1. Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

5.2.2. A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

5.2.3. A nao desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitagéo.
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5.3. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e 0s
licitantes.
5.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por

meio de sistema eletrdnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.

5.5. O lance devera ser ofertado pelo valor total item.

5.6. Os licitantes poderédo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura
da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

5.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

5.8. O procedimento seguird de acordo com o modo de disputa adotado.

5.9. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa “aberto”,
os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

5.9.1. A etapa de lances da sessdo publica ter4d duracdo de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo
de duracédo da sesséo publica.

5.9.2. A prorrogacdo automética da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao,
inclusive no caso de lances intermediarios.

5.9.3. N&o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessédo publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de
classificacéo.

5.10. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o
sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepc¢do dos lances.

5.11. Quando a desconexao do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessado publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da
comunicacao do fato pelo Pregoeiro aos participantes.

5.12. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
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5.13. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagcdo automatica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as microempresas e
empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparacdo com os valores da primeira colocada,
se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto
nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n°® 8.538, de 2015.

5.13.1. Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance seréo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.13.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma Ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco)
minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automética para tanto.

5.13.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para
o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

5.13.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio
entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

5.13.5. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 60 da Lei n°® 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.13.5.1. Disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova
proposta em ato continuo & classifica¢éo;

5.13.5.2. Avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigacdes
previstos nesta Lei;

5.13.5.3. Desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme regulamento;

5.13.5.4. Desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientag8es dos
orgédos de controle.
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5.13.6. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos
produzidos ou prestados por:

5.13.6.1. Empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou
entidade da Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacdo realizada por 6rgao
ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

5.13.6.2. Empresas brasileiras;
5.13.6.3. Empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
5.13.6.4. Empresas que comprovem a préatica de mitiga¢éo, nos termos da Lei n® 12.187, de

29 de dezembro de 2009.

5.14. Encerrada a etapa de envio de lances da sesséo publica, na hipétese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contrata¢éo, o pregoeiro
podera negociar condicfes mais vantajosas, apés definido o resultado do julgamento.

5.14.1. A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacdo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacao, for desclassificado em
razdo de sua proposta permanecer acima do pre¢co maximo definido pela Administracéo.

5.14.2. A negociacgéo seré realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

5.14.3. O resultado da negociacédo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do
processo licitatorio.

5.14.4. O pregoeiro solicitard ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas,
envie a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado apds a negociacao realizada, acompanhada, se for o
caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmacédo daqueles exigidos neste Edital e
ja apresentados.

5.14.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo fundamentada
feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.15. Apéds a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da
proposta.
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6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de participacéo no certame, conforme previsto no art. 14
da Lein® 14.133/2021 e legislacdo correlata.

6.2. Caso atendidas as condi¢6es de participacao, serd iniciado o procedimento de habilitacéo.

6.3. Verificadas as condi¢Bes de participacéo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o pregoeiro
examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagédo ao objeto e a compatibilidade do
preco em relagdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o
disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

6.4. Seré desclassificada a proposta vencedora que:

6.4.1. Contiver vicios insanaveis;

6.4.2. N&o obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.4.3. Apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do pregco maximo definido para a
contratacéo;

6.4.4. Na&o tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragéo;

6.4.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,
desde que insanavel.

6.5. No caso de contratagbes em geral, € indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor or¢ado pela Administracéo.

6.5.1. Ainexequibilidade, na hip6tese de que trata o caput, sé sera considerada apés diligéncia do
pregoeiro, que comprove:

6.5.1.1. Que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.5.1.2. Inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.
6.6. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pre¢o, ou em caso da necessidade de

esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.
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6.7. Caso o custo total estimado do servico licitado tenha sido decomposto em seus respectivos
custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Precos elaborada pela Administracao, o
licitante classificado em primeiro lugar serd convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os
respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

6.8. Erros no preenchimento da planilha néo constituem motivo para a desclassificagdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que no haja
majoracao do preco.

6.8.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nédo alterem a
substancia das propostas;

6.8.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribui¢cdes na forma do Simples Nacional, quando nédo cabivel esse regime.

7. DA FASE DE HABILITACAO
7.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar

a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitac&o, serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos termos
dos arts. 62 a 70 da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.2. A documentagéo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social, trabalhista e econdmico-
financeira, serdo aferidas por intermédio dos seguintes documentos:

7.2.1. A documentacéo relativa @ HABILITACAO JURIDICA, consistira em:

7.2.1.1. Registro comercial, no caso de empresa individual,

7.2.1.2. Ato constitutivo e alteragbes subsequentes, devidamente registrados, em se tratando de
sociedade comercial, e no caso de sociedades por a¢des, acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores.

7.2.1.3. Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada da prova de diretoria
em exercicio.

7.2.1.4. Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais, e ato de registro ou autorizagéo para funcionamento expedido pelo érgdo competente,
guando a atividade assim o exigir.

7.2.1.5. Certificado do MEI, no caso de Microempreendedor Individual.
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7.2.1.6. Ata de fundacdo e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva
sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 1971, no caso de sociedade cooperativa.

7.3. A documentagdo relativa a REGULARIDADE FISCAL consiste em:

7.3.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

7.3.2. Prova de regularidade para com o Fundo de Garantia de Tempo de Servico — FGTS, que devera
ser feita através da apresentacdo do CRF, emitido pela Caixa Econdmica Federal;

7.3.3. Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas ou Certidao Positiva de Débitos Trabalhistas com Efeitos de Negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho;

7.3.4. Prova de inscri¢do no Cadastro de Contribuintes Estadual e/ou Municipal, relativa & sede ou ao
domicilio do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto do certame;

7.3.5. Certiddo de regularidade de débito com a Fazenda Municipal da sede ou do domicilio do licitante
relativa aos tributos incidentes sobre o objeto desta licitagéo;

7.3.6. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Positiva com efeito de Negativa, relativa a Tributos
Federais (inclusive as contribui¢cdes sociais) e a Divida Ativa da Uniéo;

7.3.7. Declaracao assinada pelo responséavel da licitante de que ndo outorga trabalho noturno, perigoso
ou insalubre & menores de 18 (dezoito) anos, e qualquer trabalho & menores de 16 (dezesseis) anos, salvo
na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, conforme modelo constante do Anexo lll, em
cumprimento do disposto no artigo 68, inciso VI da Lei Federal n® 14.133/2021.

7.3.8. Referente as certiddes constantes no item 7.3. serdo aceitas Certidées POSITIVAS COM
EFEITO DE NEGATIVA.

7.3.9. Havendo alguma restricdo na comprovacéo da regularidade fiscal, sendo a licitante enquadrada
como microempresa ou empresa de pequeno porte, sera assegurado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar
do encerramento da sessédo que a declarou vencedora, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal de Tieté, para a regulariza¢do da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo
de eventuais certidées negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

7.3.10. A nédo regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no subitem 7.3.9, implicara na
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste edital, procedendo-se a
convocacao das licitantes para, em sessdo publica, retomar os atos referentes ao procedimento licitatorio,
nos termos do art. 155, inciso VI da Lei Federal n°® 14.133/2021.

7.4. A documentacao relativa & QUALIFICACAO ECONOMICA - FINANCEIRA é a seguinte:
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7.4.1. Balanco patrimonial, demonstracéo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contabeis
dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais.

7.4.1.1. Os documentos exigidos acima deverdo ser apresentados contendo a assinatura do
representante legal da Empresa Licitante.

7.4.1.2. Para empresas constituidas no proprio exercicio, devera ser apresentado o “Balanco de
Abertura”.

7.4.1.3. Para comprovacéo da capacidade financeira para o cumprimento do futuro Contrato, além dos
documentos exigidos no subitem 7.4.1, a licitante devera fornecer Declaragdo assinada por
profissional habilitado da area contabil, nos moldes do Anexo V do Edital, nos termos do Art. 69, §1° da Lei
14.133/2021.

7.4.1.4. As licitantes também deverdo preencher o Anexo VI — Analise Contabil-Financeira, em
atendimento a Declara¢do do subitem 7.4.1.3, sendo considerada apta financeiramente a empresa que
apresentas os indices de Liquidez Corrente (LC) e Liquidez Geral (LG) iguais ou maiores que 1,0.

7.4.2. Certiddo Negativa de Faléncia e Recuperacao Judicial ou Extrajudicial, expedida pelo distribuidor
da sede da pessoa juridica, em data néo anterior a 90 (noventa) dias da abertura da sesséo publica deste
PREGAO, se outro prazo ndo constar do documento.

7.4.2.1. Nos casos de Recuperacgdo Judicial, serdo aceitas certiddes positivas, com demonstragéo do
plano de recuperagéo j& homologado pelo juizo competente e em pleno vigor, sem prejuizo do atendimento
a todos requisitos de habilitagdo econdmico-financeira estabelecidos no edital.

7.5. A documentacao relativa @ QUALIFICACAO TECNICA consiste em:

7.5.1. Atestado emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado que comprove (em) aptidao
para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto
da licitagdo, devendo ser apresentado no minimo 1 (um) atestado.

7.5.1.1.1. A empresa devera ser especializada em servicos de medicina do trabalho, salude

ocupacional e engenharia e seguranca do trabalho.

Devera apresentar na sessao licitatoéria:

comprovante de inscri¢céo/registro e de regularidade da pessoa juridica ( empresa) no Conselho
Regional de Medicina do Estado de origem;

comprovante de inscricdo/ registro e de regularidade da pessoa juridica ( empresa) no Conselho
Regional de Engenharia e Arquitetura.

Apresentar atestado (s) de desempenho e capacidade técnica em favor do licitante proponente,
contendo servicos de natureza semelhante aos ora licitados ( atividade pertinente e compativel em
caracteristicas dos servicos e quantidades de funcionarios, de no minimo 750 empregados,
fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, impresso em papel timbrado do emitente
contendo razao social, CNPJ, endereco completo do Contratante e do Contratado, caracteristicas

dos servicos realizados, local de execucgédo, periodo de realizacdo,data de emissdo, home, cargo,
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telefone e assinatura do responsavel pela emisséo do atestado, sem rasuras ou entrelinhas e que

comprove (m) que o licitante executou ou esta executando os servicos de forma satisfatéria.

7.5.1.1. Em nédo constando todas as informacdes no atestado, € possivel apresentar em anexo,
documentos complementares tais como nota fiscal, contrato e outros pertinentes, com dados suficientes para
cumprimento da exigéncia editalicia.

7.6. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de
habilitacéo, e o declarante respondera pela veracidade das informag@es prestadas, na forma da lei (art. 63, |,
da Lein®14.133/2021).

7.6.1. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver ddvida em relagdo a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

7.7. A verificagcdo pelo pregoeiro, em sitios eletrdnicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores
de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacéo.

7.8. ApOs a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo serd permitida a substituicdo ou a
apresentagéo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64):

7.8.1. Complementacao de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e
desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

7.9. Na anélise dos documentos de habilitacéo, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas, que nao
alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada
em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacdo e classificacao.

7.10. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro examinara
a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacéo, até a apuracao de uma proposta
gue atenda ao presente edital.

8. DOS RECURSOS
8.1. A interposi¢éo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitagcao

de licitantes, a anulacdo ou revogacéo da licitacdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n® 14.133, de
2021.

8.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacédo ou de lavratura da
ata.

8.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacdo
ou inabilitacdo do licitante:
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8.3.1.  Aintencédo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;

8.3.2. O prazo para apresentacdo das razdes recursais serd iniciado na data de intimacao ou de
lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitac&o;

8.3.3. Na hipotese de adocao da inversao de fases prevista no 8 1° do art. 17 da Lei n® 14.133, de
2021, o prazo para apresentacdo das razdes recursais serd iniciado na data de intimacdo da ata de
julgamento.

8.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo préprio do sistema.

8.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao recorrida,
a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar
recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua deciséo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado
do recebimento dos autos.

8.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

8.7. O prazo para apresentagéo de contrarraz8es ao recurso pelos demais licitantes sera de 3
(trés) dias Uteis, contados da data da divulgacéo da interposicao do recurso, assegurada a vista imediata dos

elementos indispenséveis a defesa de seus interesses.

8.8. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

8.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, podendo ser
solicitado através de e-mail ou ferramenta digital similar.

9. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
9.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

9.1.1. Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

9.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta
em especial quando:

9.1.2.1. N&o enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociacao;

9.1.2.2. Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
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9.1.2.3. Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
9.1.2.4. Apresentar proposta em desacordo com as especificacdes do edital;

9.1.3. NA&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacéo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.1.3.1. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragéo;

9.1.4. Apresentar declaracéo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar declaracéo
falsa durante a licitacao.

9.1.5. Fraudar a licitagéo.

9.1.6. Comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
guando:

9.1.6.1. Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
9.1.6.2. Induzir deliberadamente a erro no julgamento;
9.1.7. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacéo;

9.1.8. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

9.2. As sang¢Bes administrativas serdo: adverténcia, multa, impedimento de licitar e contratar com
Prefeitura do Municipio de Tieté e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, com fulcro no Titulo IV - Das Irregularidades, Capitulo | - Das Infracdes e San¢des
Administrativas, da Lei n. 14.133/2021.

§ 1°. A penalidade de adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa prevista no inciso
| do art. 155, da Lei n°® 14.133/21, qual seja, dar causa a inexecu¢éo parcial do contrato, quando ndo se
justificar a imposi¢cédo de penalidade mais grave.

§ 2°. A CONTRATADA estaré sujeita a penalidade de multa, observado:
| — 0,5 % (meio por cento) ao dia, limitada a 30% (trinta por cento), sobre o valor total do(s) servicos, pelo
atraso na execucao dos servicos;

Il — 0,5% (meio por cento) ao dia, limitada a 30% (trinta por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura
respectiva pela execucdo do servico em desacordo com as especificagdes técnicas deste contrato;
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§ 3°. Caracterizada a inexecucdo e constatado o prejuizo ao interesse publico, a CONTRATANTE podera
aplicar a CONTRATADA outras sancfes ou até mesmo iniciar o processo de extingdo contratual.

§ 4°, Os valores correspondentes a pratica de infragdes contratuais seréo retidos e deduzidos do pagamento
da Nota Fiscal/Fatura, apds o que serda a CONTRATADA notificada para, querendo, apresentar defesa
administrativa, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis.

§ 5° Os valores retidos pela pratica de infragdes poderdo, apOs regular processo administrativo, ser
convertidos em multa pela autoridade competente.

§ 6°. A devolucao dos valores retidos, caso ndo convertidos em multas, sera realizada com a incidéncia de
correcao monetaria, sem aplicagdo de juros de mora.

§ 7°. Caso néo seja possivel a retencdo e deducdo do pagamento da Nota Fiscal/Fatura, os valores relativos
a multa serdo pagos mediante notificacdo de cobranca; neste caso, a CONTRATANTE encaminhara, no
primeiro dia util apdés vencidos os prazos estipulados neste contrato, notificacdo de cobrangca a
CONTRATADA, que deveré fazer o recolhimento aos cofres publicos até o 5° (quinto) dia Gtil a partir de seu
recebimento, sob pena de cobranca judicial, observando que:

| — as multas previstas neste contrato sdo cumulativas, ou seja, umas sobre as outras, sendo os limites
incidentes sobre cada uma delas; e

Il — na hipétese de a CONTRATADA nao efetuar o recolhimento da notificacdo de cobranca, a
CONTRATANTE inscrevera o valor em divida ativa.

§ 8°. A penalidade de impedimento de licitar e contratar com Prefeitura de Tieté serd aplicada, pelo prazo
méximo de 3 (trés) anos, sem prejuizo da multa de 10% (dez por cento) sob o saldo remanescente do contrato,

nos seguintes casos:

| - dar causa a inexecucdao parcial do contrato que cause grave dano a Administracéo, ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

Il - dar causa a inexecucéo total do contrato;

Il - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contrata¢éo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

IV - ensejar o retardamento da execucédo ou da entrega do objeto sem motivo justificado;
V — ndo substituir ou refazer, no prazo estipulado, os servicos recusados pela CONTRATANTE; e/ou

VI — descumprir os prazos e condi¢cfes previstas neste contrato.
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§ 9°. A penalidade de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragcdo Publica sera
aplicada, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos termos do artigo 156, IV, da Lei
n. 14.133/2021, nos seguintes casos:

| — apresentar declaracéo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracéo falsa durante
a licitag&@o ou a execugéo do contrato;

Il — fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

[l — comportar-se de modo inidébneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
IV — praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacéo;

V — praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n. 12.846/2013.

§ 10. Na aplicacdo das sanc¢des serdo considerados:

| — a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

Il — as peculiaridades do caso concreto;

lll — as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV — os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

V — a implanta¢é@o ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orienta¢des dos
orgédos de controle.

§ 11. E admitida a reabilitacdo do contratado perante Prefeitura do Municipio de Tieté, no caso de declaracéo
de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, exigindo, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

| - reparacao integral do dano causado a Administragéo Publica;

Il - pagamento da multa;

Il - transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacéo da penalidade, no caso de impedimento de licitar
e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicacdo da penalidade, no caso de declaragéo de inidoneidade;

IV - cumprimento das condi¢fes de reabilitagdo definidas no ato punitivo;

V - analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos.
§ 12. As sanc¢@es de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade poderdo
ser aplicadas cumulativamente com a san¢do de multa.
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§ 13. Na aplicacdo das penalidades acima serdo admitidos os recursos previstos em lei, observando-se o
contraditorio e a ampla defesa.

§ 14. Ocorrendo caso fortuito ou forca maior, regularmente comprovado e aceito pela CONTRATANTE, a
CONTRATADA ficara isenta das penalidades.

9.3. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou
em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, caracterizara o
descumprimento total da obrigacao assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de
proposta em favor do 6rgao ou entidade promotora da licitagéo.

10. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
10.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacdo

da Lei n® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do
certame.

10.2. A resposta a impugnac¢éo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrénico
oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia Util anterior a data da abertura do certame.

10.3. As impugnacgdes ou pedidos de esclarecimentos dever&o ser realizados por forma eletrénica
através da Plataforma Eletrbnica.

10.4. As impugnacgbes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
certame.
10.5. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

11. DO CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO

11.1. A Prefeitura Municipal de Tieté efetuard o pagamento em até 30 (trinta) dias ap6s a entrega dos servigos
solicitados, mediante apresentagdo da respectiva Nota Fiscal devidamente “laudada” pela secretaria
requisitante e dos documentos previstos no § 1° desta clausula.

| — Devera constar no documento fiscal o nimero do Pregéo, o nimero da nota de empenho, bem como
Banco, n° da agéncia Bancaria e n° da Conta Corrente, sem 0s quais 0 pagamento ficara retido por falta de
informacgé&o fundamental.

Il — Se forem constatados erros no Documento Fiscal, suspender-se-4 0 prazo de vencimento previsto,
voltando o mesmo a ser contado, a partir da apresentacado do documento corrigido.

§ 1°. Nas contratacdes de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, o contratado devera
obrigatoriamente apresentar junto com a nota fiscal os seguintes documentos, em relagdo aos empregados
diretamente envolvidos na execucéo do contrato:
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I. no primeiro més da prestacao dos servicos:

a) relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho, nUmeros
da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagcdo dos
responsaveis técnicos pela execucgédo dos servicos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos
pela execucgdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

c) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos;

d) fornecimento da Convencéo ou Acordo Coletivo de Trabalho da categoria e respectivas alteracdes.

Il. até o dia trinta do més seguinte ao da prestacédo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato:

a) registros de ponto;

b) recibos de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo terceiro
salério;

¢) comprovantes de depdsito do FGTS e INSS e respectivas certiddes negativas de débitos;

d) recibos de concesséo e pagamento de férias e do respectivo adicional,

e) recibos de quitacdo de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data
da extingdo do contrato;

f) recibos de pagamento de vale-transporte e vale-alimentacdo, na forma prevista em norma coletiva;

g) comprovantes de entrega de EPI’s;

h) Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho da categoria quando firmado durante a execucdo deste
contrato e respectivas alteracoes;

i) relatério da GFIP ou recibo de entrega de declaracdo DCTFWEB.

[ll. a qualquer momento quando solicitado pela Administrag&o:

a) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacao, entre outros), a
gue estiver obrigada por for¢ca de lei ou de Convencgéo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer
més da prestagdo dos servicos e de qualquer empregado;

b) Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho da categoria;

c) comprovantes de realizagéo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei
ou pelo contrato.

IV. quando da extingao ou resciséo do contrato de prestacéo de servigos, até trinta dias a contar da data da
extingdo ou resciséo:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

c) extratos dos depoésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

§ 2°. Para cumprimento das disposi¢es constantes no § 1°, a empresa devera contratar os funcionarios pelo
regime estabelecido pela Constituicdo das Leis do Trabalho, em fiel cumprimento as normas que regulam as
relacdes individuais e coletivas de trabalho (Decreto-Lei ho 5.452/1943).
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§ 3°. Todos os documentos apresentados para os pagamentos deverdo conter o mesmo CNPJ e Razao Social

constante na proposta que originou este contrato.

§ 4°. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no § 1°
deverdo ser apresentados.

§ 5° Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, o fiscal do
contrato de servigos com regime de dedicacéo exclusiva de mao de obra deverd oficiar a Receita Federal do
Brasil (RFB).

§ 6°. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢cdo para o FGTS, o fiscal do contrato

de servigos com regime de dedicagéo exclusiva de méo de obra devera oficiar ao Ministério do Trabalho.

§ 7°. O descumprimento das obriga¢@es trabalhistas ou a ndo manutencao das condi¢cdes de habilitagédo pelo

contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sanc¢des.

§ 8°. A Administracdo podera conceder prazo de 15 dias, prorrogavel por igual periodo de forma justificada,
para que a contratada regularize suas obrigag@es trabalhistas ou suas condi¢des de habilitag&do, sob pena de

rescisdo contratual, quando nédo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

§ 9°. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera
verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao
gestor do contrato.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS
12.1. Seré divulgada ata da sesséo publica no sistema eletrénico.

12.2. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacao
do certame na data marcada, a sesséo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente,

no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagéo em contrario, pelo Pregoeiro.

12.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sesséo publica observardo o
horario de Brasilia - DF.
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12.4. A homologacéao do resultado desta licitacdo nao implicara direito a contratacao.

12.5. Apds a homologacdo do certame, o Licitante vencedor devera apresentar previamente a
celebracao do Termo de Contrato a planilha de custo contendo todos os custos considerados na composicéo
de precos do produto/servico objeto da licitacdo, que sera anexado ao futuro contrato, dele fazendo parte
integrante. Caso o Licitante vencedor entenda desnecessaria a juntada da referida planilha de custos, devera

apresentar suas justificativas para analise do Departamento responsavel.

12.6. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da

isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacéo.

12.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparagéo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugdo

ou do resultado do processo licitatério.

12.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio

e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administrag&o.

12.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do

interesse publico.

12.10. Em caso de divergéncia entre disposicfes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas

gue compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

12.11. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no endereco eletrdnico

www.tiete.sp.gov.br e na Bolsa de Licitagdes e Leildes (www.bll.org.br).

12.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

12.12.1. ANEXO | - Termo de Referéncia

12.12.1.1. Apéndice do Anexo | — Valor de Referéncia

12.12.2. ANEXO Il — Minuta do Termo de Contrato
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12.12.3. ANEXO IIl — Modelo de Declaracao Unificada

12.12.4. ANEXO IV — Modelo de Proposta Comercial

12.12.5. ANEXO V — Modelo de Declaracdo de Capacidade Financeira
12.12.6. ANEXO VI - Anélise Contébil Financeira

Tieté, 12 de fevereiro de 2025.

Leonardo Miguel Campos
Pregoeiro

José Carlos Regonha Junior
Prefeito
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Termo de Referéncia.

1- DO OBJETO.
1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo dos servicos de Engenharia de
Seguranga e Medicina do Trabalho aos servidores, bolsistas e estagiarios da Prefeitura Municipal
de Tieté.

2- DA JUSTIFICATIVA

2.1 A contratacdo ora pretendida € justificada em virtude do término do atual contrato e da
impreterivel necessidade de se manter a ininterrupgao dos servigos que visam atender e assessorar
as demandas do Departamento de Gestdo de Pessoal na &rea de medicina do trabalho,salde
ocupacional e seguranca do trabalho e de conformidade com as Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho que tratam da seguranca e saude dos servidores do local de trabalho,
garantindo assim o fiel cumprimento dos direitos e deveres dos empregados do Municipio, por
intermédio de solucdes adequadas para cada caso, miniminizando custos e riscos nha area
trabalhista.

2.2 Considerando o carater de prevencdo, mapeamento e diagnostico dos agravos a saude dos
trabalhadores, além da constatacdo dos casos de doencas profissionais ou danos irreversiveis
causados por riscos do trabalho ou quaisquer situacdes ligadas ao ambiente de trabalho.

2.3 E, que ndo h& cargos de médico ou engenheiro do trabalho no quadro de funcionéarios da
Prefeitura Municipal de Tieté para execucdo dos servicos elencados, torna-se indispenséavel a

contratacdo de empresa terceirizada para a execugdo desses servicos.

3-3. CLASSIFICACAO DOS BENS COMUNS
3.1. O objeto a ser contratado enquadra-se na categoria de bens comuns, de que trata a Lei n°
14.133/2021, através do Art. 20, § 1°, por possuir padrdes e caracteristicas gerais e especificas,
usualmente encontradas no mercado, podendo, portanto, ser licitado por meio da modalidade

Pregao.

4. DECLARACAO DE AUSENCIA DE ESPECIFICACOES EXCESSIVAS

4.1. O objeto deste certame ndo contém especificacdes excessivas, irrelevantes ou desnecessarias

que possam restringir a competicao
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5. DA QUALIFICACAO TECNICA
5.1 A empresa devera ser especializada em servicos de medicina do trabalho, salide ocupacional e
engenharia e seguranca do trabalho.
5.2 Devera apresentar na sessao licitatéria:
5.2.1 comprovante de inscrigdo/registro e de regularidade da pessoa juridica ( empresa) no
Conselho Regional de Medicina do Estado de origem;
5.2.2 comprovante de inscricdo/ registro e de regularidade da pessoa juridica ( empresa) no
Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura.
5.2.3 Comprovante de registro do responsavel técnico ( engenheiro de seguranca do trabalho) no
Conselho Regional de Engenharia ( CREA);
5.2.4 Apresentacao de CAT ( Certiddo de Acervo Técnico) registrada no CREA da jurisdi¢do do
profissional, referente aos servicos de PGR ( Programa de Gerenciamento de Riscos e ao LTCAT (
Laudo Técnico das Condi¢des do Ambiente de Trabalho).
5.2.5 Comprovante de registro do responsével técnico ( médico do trabalho) no Conselho Regional
de Medicina ( CRM) ;
5.2.6 Alvara sanitario da sede da licitante;
5.2.7 Comprovante de inscricdo no CNES — Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude.
5.2.8 Apresentar atestado (s) de desempenho e capacidade técnica em favor do licitante
proponente, contendo servigos de natureza semelhante aos ora licitados ( atividade pertinente e
compativel em caracteristicas dos servicos e quantidades de funcionérios, de no minimo 750
empregados, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, impresso em papel
timbrado do emitente contendo razdo social, CNPJ, endereco completo do Contratante e do
Contratado, caracteristicas dos servicos realizados, local de execuc¢éo, periodo de realiza¢do,data
de emissao, nome, cargo, telefone e assinatura do responsavel pela emissdo do atestado, sem
rasuras ou entrelinhas e que comprove (m) que o licitante executou ou esta executando 0s servi¢os
de forma satisfatoria.
5.2.9 Apresentar comprovagdo que o responsavel pela elaboracdo da Analise Ergonémica do
Trabalho (AET) seja um profissional qualificado, apresentando certificado em curso de
especializacdo Lato Sensu em Ergonomia do Trabalho.
5.3 Devera apresentar na assinatura do contrato.
5.4 Declaracdo subscrita por representante legal da licitante, atestando que na assinatura do
contrato: Indicagcdo nominal do (s) profissional (ais) que atuara (4o) como responsaveis pela
execucao dos trabalhos ( Médico do Trabalho e Engenheiro de Segurangca do Trabalho), com

registro no respectivo 6rgao de classe, acompanhado de Certificado de conclusdo do curso de
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especializacdo em Medicina do Trabalho e Engenharia de Seguranca do Trabalho e do comprovante
do vinculo de relagéo profissional com a licitante, que podera se dar através da apresentacéo do

“contrato”, de carteira de trabalho, da ficha de registro de empregado ou qualquer outro documento.

6- DA DESCRICAO DOS SERVICOS.

6.1 A prestacdo de servicos devera atender todas as Secretarias Municipais e servidores da
Prefeitura Municipal de Tieté.

6.2 Os servicos deverdo ser elaborados e executados de conformidade com a legislagéo vigente, e
por profissionais capacitados e legalmente habilitados conforme preconizado na legislacdo vigente,
visando assim, cumprir a legislacdo vigente, bem como garantir a qualidade e idoneidade dos
servicos prestados.

6.3 Servigos a Serem Prestados.

Iltem Quadro Servigos Quantidade
1 PCMSO - Programa de Controle Médico 1
de Saude Ocupacional
PGR/GRO - Programa de
2 Gerenciamento de  Riscos/iGRO - 1

Gerenciamento de Riscos Ocupacionais

3 LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢bes 1

do Ambiente de Trabalho

4 PPP- Perfil Profissiografico Sob demanda
Previdenciario

5 AET —Analise Ergondmica do Trabalho 1

6 Servicos de Assessoria em Saude e Sob demanda

Seguranga do Trabalho
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7 Atendimento Médico - Exames médicos
ocupacionais ( ASO) Sob demanda
Emissdo de Laudos em atendimento ao
Decreto n° 7478/2023 ( reducdo de Carga

Horéria)
8 Validacéo de Atestado Médico Sob demanda
9 Programa de  Gerenciamento de 10 estabelecimentos.

Residuos da Saude

10 Prestar Assisténcia Técnica em Medicina
do Trabalho e Seguranca do Trabalho em Sob demanda

Reclamatérias Trabalhistas..

11 Realizar treinamento conforme Norma
Regulamentadora 05 — Comisséo Interna 18 servidores
de Prevencéo de Acidentes e Assédio.

Acompanhar as acdes da CIPAA.

12 Realizar treinamento conforme Norma
Regulamentadora 06 - Uso adequado, 250 servidores
guarda, conservacao e correta utilizagdo

dos equipamentos de protecédo individual.

13 Realizar treinamento conforme Norma 6 servidores
Regulamentadora 10 - Seguran¢ga em

instalacdes e servigcos em eletricidade.

14 30 servidores
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Realizar treinamento conforme Norma
Regulamentadora 12 — Operacdo com

Maquinas e Equipamentos.

15 Realizar treinamento conforme Norma 200 servidores
Regulamentadora 23 — Protegéo Contra

Incéndio.

Realizar treinamento conforme Norma
16 Regulamentadoras 32 - Seguranca e 70 servidores

Saude no Trabalho em Servicos de Salde.

17 Realizar treinamento conforme Norma 15 servidores

Regulamentadora 35 — Trabalho em Altura.

18 Inspecdes Técnicas Mensais 12

19 Sistema de Gestéo Informatizada ON-LINE 1
de Seguranca e Salde do trabalho e E-
Social com Envio e transmisséo de evento
S 2240 - Condicdes Ambientais do
Trabalho

6.3.1. PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional: elaborar, atualizar e
coordenar.
6.3.1.1. O prazo para conhecer o documento atual e/ou elaborar/atualizar é de 90 ( noventa) dias
contados a partir da vigéncia do contrato.
6.3.2 PGR- Programa de Gerenciamento de Riscos/GRO - Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais: elaborar, atualizar e acompanhar.
6.3.2.2 O prazo para conhecer o documento atual e/ou elaborar/atualizar € de 90 ( noventa) dias
contados a partir da vigéncia do contrato.
6.3.3. LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cbes Ambientais de Trabalho: elaborar, atualizar e
acompanhar.
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6.3.3.1 O prazo para conhecer o documento atual e/ou elaborar/atualizar é de 60 ( noventa) dias
contados a partir da vigéncia do contrato.

6.3.3.1.2 AvaliacBes quantitativas que se fizerem necessarias ndo poderdo ter cobranca de valor
adicional ao valor do contrato.

6.3.3.1.3 O conteldo béasico do LTCAT devera contemplar:

a) ldentificacéo do estabelecimento indicando CNPJ, endereco, nome, atividade, grau de risco,
nimero de empregados ( quantificagdo de homens e mulheres), horario de trabalho e identificagéo
do cargo de origem e funcdo desempenhada no ato da avaliagéo;

b) Objetivo da avaliacdo expressando a extensdo dos trabalhos executados, necessariamente
contemplando as atividades que gerem insalubridade, aposentadoria especial e considerando a Lei
n° 3.807, de 26 de agosto de 1960 e alteracdes, assim como Lei n° 5.890, de 8 de junho de 1973 e
alterag6es, bem como as leis municipais;

c) Descrigéo detalhada das dependéncias e instala¢des avaliadas;

d) Descricdo das atividades periciadas, abrangendo a funcdo e o quantitativo dos empregados
periciados;

e) Andlise qualitativa e quantitativa de riscos ocupacionais, necessariamente descrevendo a
metodologia de acao e critérios técnicos e a instrumentagéo utilizada, necessariamente abrangendo
todas as fungdes e setores de suas dependéncias;

f) Avaliagdo quantitativa dos riscos ambientais ( fisico, quimico e biolégico) que foram identificados
na fase qualitativa, contendo a descricdo de acao, critérios técnicos e a instrumentacado utilizada,
necessariamente abrangendo todas as fun¢des e setores de suas dependéncias;

g) Avaliar as medidas de protec¢éo individual e coletivas existentes, contendo identificacdo dos
Equipamentos de Protecéo Individual — EPI's utilizados mediante apresentacdo do numero do
Certificado de Aprovacao — CA e da avaliacéo do nivel de eficicia de protecgao, indicando, inclusive
, se 0 EPI e o EPC séo eficazes na protegdo aos agentes de risco detectados, certificando como “
eficaz” ou “ ndo eficaz”;

h) Fundamentacéo cientifica e a abordagem da legislacéo pertinente sobre 0s riscos ocupacionais
identificados na apresentacdo explicita das conclusdes sobre os efeitos dos agentes classificados
como insalubres, periculosos, atividade que promova aposentadoria especial e atividade que
ofereca riscos, assim como o0s valores dos respectivos adicionais;

i) Proposicdo de medidas de controle para o ambiente avaliado, estipulando prazos para adoc¢do do
controle dos riscos, bem como o acompanhamento sistematico da eficacia das medidas;

j) Bibliografia consultada;
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k) Nome e identificacdo profissional do responsavel pela elaboracdo do laudo, informando
NIT/PIS/IPASEP/CPF e o nimero de registro no respectivo Conselho de Classe;

I) Reavaliar os ambientes, quando ocorrer modificacdes de acordo com o art. 189 da Instrucdo
Normativa do INSS n° 11 de 20 de setembro de 2006, para atualizacbes do LTCAT,;

m) ART — Anotacdo de responsabilidade técnica do profissional legalmente habilitado com
especializacdo em seguranca do trabalho;

n) Todo trabalho esta baseado na Legislacao brasileira em vigor.

6.3.4 PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario.

6.3.4.1 O prazo para atendimento desse servigo € imediato & vigéncia do contrato, conforme
solicitacao dos servidores. O prazo para emissdo de documento € de 5 ( cinco) dias Uteis, a contar
do envio das informacdes necessérias levantadas pelo departamento de seguranga do trabalho.
6.3.5 AET — Anélise Ergondmica do Trabalho:elaborar,atualizar e prestar assisténcia técnica ao
desenvolvimento da AET.

6.3.5.1 O prazo para elaborar o documento é de 90 ( noventa dias contados da vigéncia do contrato.
6.3.6.Servicos de Assessoria em Saude e Seguranca do Trabalho: assessorar o Departamento
de Gestédo de Pessoal nas questdes que envolvam Saude e Segurangca do Trabalho, emitindo
orientacdes e pareceres.

6.3.6.1 O prazo para atendimento desse servi¢o € imediato & vigéncia do contrato.

6.3.6.2 O prazo para atendimento das solicitag8es de orientagdes e pareceres é de até 3 (trés) dias
Uteis, contados a partir da data de solicitagdo do Departamento de Gestédo de Pessoal.

6.3.7 Atendimento Médico - Oferecer atendimento médico para a realizacdo de exames
admissionais, demissionais, periédicos, retorno ao trabalho, homologacao de atestados de mais de
02 dias, acompanhamento em reabilitacbes e averiguacdo de restricbes aos trabalhos que os
servidores executam. Este atendimento deve ser feito por médico com registro no CRM de sua
regido, devendo o mesmo possuir também, o titulo de especialista Medicina do Trabalho emitido
pela ANAMT ( Associacdo Nacional de Medicina do Trabalho) com Registro de Especialiadades (
RQE) junto ao CRM de sua regido. Obrigatoriamente atender toda a demanda de servidores
publicos municipais ( hoje estimada em cerca de 1500 funcionarios). Obrigatoriamente atender,
também os bolsistas do Programa de Qualificacdo Profissional e Combate ao Desemprego,
instituido pela Lei Municipal n° 3.701/2019 e 06/02/2019 em torno de 150 bolsistas e 50
estagiarios.Sendo assim, os atendimentos devem ser de segunda a sexta, disponibilizados em
periodo matutino e vespertino, com horarios a serem acordados com o setor de Medicina do

Trabalho, com carga horaria semanal de 12 horas. Atendimento este, que ocorrera nas
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dependéncias do SESMT desta Prefeitura, situado & Rua Enock Barreira de Macedo, 365 — Centro-
Tieté.

6.3.7.1 Os médicos indicados, deverao ter junto ao CRM/SP, visto para o exercicio das atividades.
6.3.7.2 — Realizar os exames complementares constantes no PCMSO, abrangendo também os
bolsistas do Programa Emergencial de Qualificacdo Profissional e Combate ao Desemprego,
instituido pela Lei Municipal n° 3.701/2019 e 06/02/2019.

6.3.7.3 Emitir e firmar laudos, em atendimento ao Decreto Municipal n° 7478/2023 que dispfe sobre

“ Reducgdo de Carga Horaria para servidores municipais que tenham c6njuge, companheiro, filho
ou dependente, pessoa com deficiéncia fisica, sensorial, intelectual, do espectro autista ou multipla,
que necessite de assisténcia permanente “.

6.3.7.4 O laudo devera ser emitido, apds avaliagdo minuciosa do familiar assistido, constando sua
situacdo de saulde, como isso infere nas suas atividades diarias e a necessidade em ter um
acompanhante para realizar as tarefas rotineiras. O documento deverd indicar a Classificacdo
Internacional da Doenca (CID), grau e tipo de deficiéncia, se é permanente ou possui reversao.
6.3.7.5 O relatério sera emitido apdés analise da documentagcdo obrigatéria do assistido abaixo
apresentada pelo servidor:

6.3.7.6 Exames, laudos, atestados médicos que deverdo obrigatoriamente serem preenchidos por
médico especialista na area da deficiéncia, contendo o nome completo da pessoa com deficiéncia,
caracterizacdo por extenso do tipo e grau da deficiéncia, bem como a limitagéo por ela causada,
utilizacdo de ortese ou prétese quando for o caso, com a referéncia na Classificacdo de Doencas —
CID 10 e previsdo na Classificacao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude — CIF,
indicacao do tipo de terapia;

6.3.7.7 Declaracao de terapeutas indicando a frequéncia de sua realizacéo (respectivo periodos, dias
horéarios ou duracdo), indicagcdo da necessidade de auxilio continuado apontando as limitacdes da
pessoa com deficiéncia em realizar suas necessidades basicas diarias, bem como a necessidade de
acompanhamento de um responsavel.

6.3.7.8 Quando julgar necessario, o avaliador podera solicitar a apresentacdo de  documentacao
complementar, de atestados e de exames médicos.

6. 3.7.9 — O prazo para atendimento desse servi¢co é imediato a vigéncia do contrato e sera agendado
de acordo com a necessidade do departamento de Gestéo de Pessoal.
6.3.8 Validacdo de Atestados médicos:realizar avaliagdo do servidor e do atestado apresentado,

com o fito de apreciar a relacdo existente entre a doenca apresentada e a quantidade de dias
concedidos.

6.3.8.1 O prazo para atendimento desse servigo € imediato & vigéncia do contrato.
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6.3.9. — Programa de Gerenciamento de Residuos da Saude - elaborar, atualizar, acompanhar e
divulgar aos servidores lotados nas unidades de Saude.

6.3.9.1 O prazo para apresentacdo do documento é de 120 ( cento e vinte) dias contados a partir
da vigéncia do contrato. Deve-se

6.3.10 - Prestar Assisténcia Técnica em Medicina do Trabalho e Seguranca do Trabalho, nas
demandas internas e juridicas, compreendendo todas as providéncias requeridas pelo Contratante,
gue objetivam atender as solicitagées do poder judiciario, em todas as fazes do processo: como
formulagdo de quesitos, acompanhamento de pericias técnicas e andlise de laudos técnicos
elaborados por peritos designados pelo judiciario.

6.3.10.1 O prazo para atendimento desse servico é imediato & vigéncia do contrato.

6.3.11 - Realizar treinamento para os membros da CIPAA ( Comisséo Interna de Prevencéo e
Assédio) para 18 servidores, com carga horéaria de 8 horas, podendo ser na modalidade & distancia.
6.3.11.1 — Posteriormente a aplicacdo do treinamento, a Contratada deve emitir em até 10( dez)
dias Uteis obrigatoriamente comprovante de capacitacéo.

6.3.11.2 - Assessorar a Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes - CIPA narealizacdo dos seus
estudos para reducgéo das ocorréncias de acidentes de trabalho.

6.3.12 - Realizar treinamento conforme Norma Regulamentadora —-NR 06 acerca dos
equipamentos de protecdo individual para aproximadamente 250 servidores.

6.3.12.1 — A contratada devera ministrar aulas teéricas e praticas de Técnicas e Praticas de
Seguranc¢a do Trabalho e de treinamento para utilizacdo de EPI's, conforme estabelecido em
legislagé@o especifica, em ndmero necessario para instruir todos os servidores e estagiarios que
facam seu uso, levando-se sempre em consideracéo, a capacidade de lotacdo de cada local das
aulas e as caracteristicas dos servicos dos servidores, dos estagiarios em questéo.
6.3.12.2 O treinamento devera abordar temas como a identificagdo dos riscos profissionais nas
atividades, uso correto, guarda, higienizacdo e conservagcdo de EPI'S, praticas coletivas de
seguranca, comportamento inseguros no trabalho.

6.3.12.3 — Posteriormente a aplicagdo do treinamento, a Contratada deve emitir em até 10( dez)
dias Uteis obrigatoriamente comprovante de capacitacdo, podendo ser nesse caso, um Parecer
Técnico de Evidéncia de Treinamento.

6.3.13 Realizar treinamento conforme Norma Regulamentadora — NR 10 - Seguranca em
instalac6es e servicos em eletricidade para 4 servidores, com carga horaria de 40 horas.

6.3.13.1 — Posteriormente a aplicagdo do treinamento, a Contratada deve emitir em até 10( dez)

dias Uteis obrigatoriamente Certificado Individual de Capacitagéo.
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6.3.14 Realizar treinamento conforme Norma Regulamentadora — NR 12 - Operacdo em
Maquinas e Equipamentos para 30 servidores, com carga horéaria de 8 horas.

6.3.14.1 — Os treinamentos para essa NR devem ser especificos para Operador de Rocadeira Costa,
Operacao com Motosserra e Operadores de Maquinas Pesadas e Leves.

6.3.14.2 — Posteriormente a aplicagdo do treinamento, a Contratada deve emitir em até 10( dez)
dias uteis obrigatoriamente Certificado Individual de Capacitagéo.

6.3.15- Realizar treinamento conforme Norma Regulamentadora —-23 — Protecdo Contra
Incéndio para 200 pessoas, divididos em turmas de no maximo 40 pessoas, com carga horaria de
4 horas.

6.3.15.1 — Posteriormente a aplica¢do do treinamento, a Contratada deve emitir em até 10( dez)
dias uteis obrigatoriamente comprovante de capacitacdo, podendo ser nesse caso, um Parecer
Técnico de Evidéncia de Treinamento.

6.3.16 - Realizar treinamento conforme Normas Regulamentadoras — NR 32 - Seguranca e
Saude no Trabalho em Servicos de Saude para 70 servidores, com carga horéria de no minimo 8
horas, preferencialmente relizado na modalidade online.

6.3.16.1 — Posteriormente a aplicacdo do treinamento, a Contratada deve emitir em até 10( dez) dias
Uteis obrigatoriamente Certificado Individual de Capacitacao.

6.3.17 - Realizar treinamento conforme Normas Regulamentadoras — NR 35 — Trabalho em
Altura para 15 servidores, com carga horaria de no minimo 8 horas.

6.3.17.1- — Posteriormente a aplicagdo do treinamento, a Contratada deve emitir em até 10( dez)
dias Uteis obrigatoriamente Certificado Individual de Capacitacdo

6.3.18 — Inspec¢des técnicas mensais data a ser agendada pela Administracéo, sendo no minimo
de 4 (quatro) horas dia. A cada visita, elaborar relatério especifico, denominado “ Relatério de Visita”.
6.3.18. 1 Os locais das inspec¢des serdo informados pelo departamento de seguranca do trabalho
sempre no inicio de cada més e deverao ser realizadas até o ultimo dia dele.

6.3.19 A CONTRATADA devera dispor de Sistema Informatizado de Gestédo de Informagdes
de SST, online, podendo ser de desenvolvimento préprio ou ndo, para alimentacdo e gestdo das
informagdes de SST, com emissao de arquivo em formato “.xml” para envio ao eSocial, conforme
exigéncias de prazos definidos por este;

6.3.19.1 A CONTRATADA devera realizar a gestdo de informacdes de seguranca do trabalho em
Sistema de Gestéo Informatizado cadastrando as informacdes de seguranca do trabalho como riscos
ambientais, resultados das avaliag6es ambientais, entre outras informagdes que serdo exigidas pelo

eSocial em relagao a seguranca e saude do trabalho.
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6.3.19.2 A CONTRATADA devera disponibilizar a CONTRATANTE perfil de acesso geral ao Sistema
de Gestéo Informatizada Online que devera ser utilizado pela CONTRATANTE para alimentacéo de
informacdes de estrutura de cargos sempre que houver mudancas, consulta de informacées com

perfil personalizado protegendo as informacdes pessoas e de sigilo profissional;

6.3.19.3 A CONTRATANTE tera ao seu dispor backup ( copia) de todos os dados inseridos no sistema

informatizado de SST da CONTRATADA, a fim de gerir e arquivar conforme sua necessidade;

6.3.19.4 A CONTRATADA sera Unica e exclusivamente a responsavel pelo envio de informagfes ao
eSocial ( EVENTO S2240 — Condigcbes Ambientais do Trabalho, quando este estiver em vigor,

devendo dispor de profissional com responsabilidade legal para este fim;

6.3.19.5 O prazo para atendimento desse servigo € imediato a vigéncia do contrato e de acordo
com as normativas do eSocial.

6.3.19.6 A empresa deve enviar as informacdes e todas as alteracdes ao eSocial até dia 15 do
més subsequente ao da ocorréncia.

6.3.19.7 Apds o envio de cada carga ao E-social deve ser apresentado o recibo dos envios desse
evento por colaborador em, no maximo, 03 (trés) dias Uteis ao SESMT.

6.3.19.8 A CONTRATADA no inicio da implantagdo das acdes de SST, devera, com os dados
fornecidos pela CONTRATANTE, inserir dados no Sistema Informatizado de SST, compondo a
estrutura organizacional, e posteriormente lancamento de informacdes de seguranca do trabalho
como os riscos ocupacionais identificados e resultados de medi¢Bes de agentes ambientais, bem
como as informacdes de salde ocupacional como ASOS e exames complementares, entre outros;
6.3.19.9 A CONTRATADA devera fornecer treinamento e suporte para utilizacdo do Sistema
Informatizado & CONTRATANTE;

6.3.19.10 A CONTRATANTE sera responsavel pelo envio a CONTRATADA de informacdes
cadastrais ( setores, fun¢des e servidores de demais necessarias) em planilhas eletrénicas que por
sua vez serd responsavel pela insercao de tais dados no sistema.

6.3.19.11 A CONTRATANTE sera responséavel ainda em informar a CONTRATADA de todas
alterac6es que houver, bem como o envio de novos dados em caso de admisséo.

6.3.19.12 Para cumprimento e execucdo dos servi¢cos previsto na especificacdo do item 6.3.26

a empresa devera dispor de Sistema Informatizado que atenda requisitos minimos abaixo:
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O Sistema Informatizado de Seguranca e Saude do Trabalho para gestéo de informacdes de SST e

para atendimento ao e-Social, a ser contratado em conjunto aos demais itens objetos desta licitacéo,

devera ter os seguintes requisitos em pleno funcionamento:

e Ser online, sem necessidade de instalacdo de plugins, sistema ou configura¢cdes especiais em
computadores.

e Ser possivel criar perfis de acesso de usuarios respeitando critérios de informacdes sigilosas como
de ato médico.

e Estar parametrizado, sem custos de implantacdo, para envio de informac¢des ao eSocial, quando este
estiver em vigor, se responsabilizando pelos erros de parametrizagdo com estes envios.

e Emitir tipos de relatérios, mesmo varios, de modo a permitir extracéo de todas informacdes lancadas

em diferentes modulos (seguranga, administrativo, sadde).

e Ter possibilidade de integragdo com outros sistemas por “webservice” ou ferramenta de “exporta

dados” e “xml”.
e Permitir a importagéo de dados, através de arquivos “xml” ou planilhas eletrénicas.

e Dispor de ferramentas para a gestdo de informagdes de salde e seguranca do trabalho, conforme
abaixo.

Seguranc¢a do Trabalho
e Cadastro de riscos para elaboracdo de LTCAT (riscos conforme tabelas legais e do e-Social)

o Caracterizacdo de Riscos ambientais aplicados (fonte geradora, grau de exposicéo, probabilidade de
ocorréncia, gravidade do dano)

e (Cadastro de EPI/EPC aplicado em atividade (fung&o ou GHE)
e Emissédo de Ficha de Entrega de EPI;
e Gestao de entrega de EPI ( online/off-line — Assinatura Biométrica);

e Gestao de EPC;

Gestéo de Estoque;

e Convocagdo automética para reposicao de equipamentos,

Cadastro de resultados de avaliagdes ambientais

Cadastro e emisséo de CAT ( Comunicacao de Acidente de Trabalho)

Cadastro de Incidentes

Cadastro e emissdo de Plano de Acdo para Cronograma de Ac¢des do PCA ( Programa de
Conservacéao Auditiva), PPR ( Programa de Prote¢do Respiratoria), PGR ( Programa de Gerenciamento
de Riscos).
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e Cadastro e Gestao de Informacdes de Extintores;
e Emisséo de PGR, PPR, LTCAT e PCA.

Gestao de Treinamentos

e Controle das Visitas Técnicas

Saude Ocupacional

Cadastro de Exames para elaboragdo do PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude

Ocupacional ( exames conforme tabelas legais do ESocial)

e Cadastro e Emisséo de Plano de Ac¢éo para Cronograma de Agoes do PCMSO

Gestdo de Atendimentos Ocupacionais

Cadastro e emissao de Ficha Clinica/Prontuario Médico

Cadastro e emissao de ASO ( Atestado de Saude Ocupacional)

Emissdo de PCMSO,

Administrativo

Mapa de Risco

e Emisséo de Ordem de Servico

¢ Gestdo do Trabalho da CIPAA ( Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes e Assédio)
¢ Atas e documentos automatizados

¢ Registro de investigacdo de acidentes de trabalho

7- PRAZO E FORMA DE EXECUCAO.

Os prazos para inicio de cada servico j& esta descrito no item anterior.

8. VALOR DE REFERENCIA.

8.1. A pesquisa de pregos foi realizada pelo setor técnico com empresas de grande potencial em

participar do processo licitatério.

9- OBRIGACOES DA CONTRATADA.

9.1 . Realizar os servigos objeto da contratacéo, elencados no item 6 — da descricdo dos servigos —
deste termo, de acordo com a legislacdo e normas vigentes e por profissionais capacitados e
legalmente habilitados conforme preconizado na legislacdo pertinente, garantindo assim o fiel
cumprimento dos direitos e deveres dos empregafos e da empresa, por intermédio de solucdes

adequadas para cada caso, minimizando custos e riscos na area trabalhista.
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9.2 Realizar os servicos objeto contratacdo e elencados no item 3 — da descricdo dos servicos —
deste termo, com presteza, qualidade e eficiéncia, de forma a atender integralmente as demandas
do contratante.

9.3 Realizar avaliacdo in loco das atividades e processos de trabalho da organizacdo, bem como
dos riscos ambientais, para definicbes das acBes dos programas a serem elaborados ou
atualizados.

9.4 Dar continuidade aos programas ja implementados, elaborando e ou atualizando, dentro dos
respectivos prazos de vigéncia.

10. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

10.1 Garantir acesso a CONTRATADA as dependéncias do CONTRATANTE para cumprimento de
suas respectivas obrigacdes.

10.2 Providenciar a convocacdo de seus funcionarios para a realizacdo dos exames dentro dos
prazos estabelecidos ho PCMSO.

10.3 Fornecer a CONTRATADA todas as informag¢8es que esta necessitar para viabilizar a execucao
do objeto em questéo, de conformidade com o solicitado pela contratada.

10. DA GESTAO E FISCALIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
10.1. A Detentora exercera ampla e irrestrita fiscalizacdo na execucao do objeto licitado, a qualquer
hora.

10.2. A fiscalizagdo do contrato sera executado pelo Secretario da Pasta requisitante ou por
servidor designado por ele.

10.3. A gestédo do Contrato sera feita pelo Departamento de Gestdo de Contratos, através degestor

designado pela chefe do respectivo Departamento.

10.4. As atribuicdes do Gestor e fiscalizagdo estédo definidas no Decreto n° 7.183/2022.

10.5. A omissao, total ou parcial, da fiscalizagdo ndo eximira o fornecedor da integral

responsabilidade pelos encargos ou servi¢cos que sdo de sua competéncia.
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10.6. Ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade ou inadimpléncia por parte da Detentora,
o fiscal devera, de imediato, entrar em contato com a mesma e, caso ndo sejam sanadas as
pendéncias, comunicar por escrito o Departamento de Gestdo de Contratos, que ira adotar as
medidas administrativas cabiveis, bem como as sancdes prevista em Lei, sob pena de

responsabilidade solidaria pelos danos causados por sua omisséo.

11. DA CLASSIFICAGCAO ORGAMENTARIA

11.1. No exercicio de 2025, as despesas correrdo a conta da dotagdo orcamentéria consignada no

respectivo Orgamento-Programa.

11.2. No exercicio seguinte, as despesas correrdo a conta de dotacao orcamentéria propria,
consignada no respectivo Orgcamento-Programa, respeitadas as mesmas classificacfes

or¢camentarias.

12. DO CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO
12.1 O pagamento sera efetuado de acordo com o objeto efetivamente entregue, devendo ocorrer
no prazo de até 30 (tinta) dias corridos, bem como somente apds serem conferidas, aceitas e

atestadas pelo responsavel pelo recebimento do objeto deste Edital.

12.2. Quando for constatada qualquer irregularidade na Nota Fiscal, sera imediatamente solicitada
a Detentora, carta de correcdo, quando couber, ou ainda pertinente regularizagdo, que devera

ocorrer no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

12.3. Caso a Detentora ndo apresente carta de correcdo ou regularizacéo no prazo estipulado, o

prazo para pagamento sera recontado, a partir da data da sua apresentagao.

Bruna Ramiro dos Santos Mara Lucia Nitrini Coan

Técnica em Seguranca do Trabalho Chefe do Departamento de Gestédo de Pessoal

Pagina 39|65
PRACA Dr. J. A. CORREA, 01 - CEP 18530-039- TIETE / SP - FONE: (15) 3285-8755
CNPJ 46.634.598/0001-71 - www.tiete.sp.gov.br



Prefeitura do Municipio de Tieté

ESTADO DE SAO PAULO

Paulo Luiz Fuza

Secretario de Administracdo e Modernizagao

Apéndice Anexo | — Valor de Referéncia

Item Quadro Servigos Quantidade Valor Estimado

1 PCMSO - Programa 1
de Controle Médico de

Saude Ocupacional

PGR/GRO - Programa

2 de Gerenciamento de 1
Riscos/GRO -
Gerenciamento de

Riscos Ocupacionais

213.763,93

3 LTCAT - Laudo 1
Técnico das Condig8es
do Ambiente de Trabalho

4 PPP- Perfil Sob demanda

Profissiografico

Previdenciario
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5 AET —Andlise 1

Ergon6mica do Trabalho

6 Servigcos de Assessoria Sob demanda

em Saude e Seguranca

do Trabalho
7 Atendimento Médico -
Exames médicos Sob demanda

ocupacionais ( ASO)

Emissédo de Laudos em
atendimento ao Decreto
n° 7478/2023 ( reducédo

de Carga Horéria)

8 Validacdo de Atestado Sob demanda
Médico

9 Programa de 10
Gerenciamento de estabelecimentos.

Residuos da Saude

10 Prestar Assisténcia
Técnica em Medicina do Sob demanda
Trabalho e Seguranga do
Trabalho em
Reclamatorias

Trabalhistas..

11 Realizar treinamento
conforme Norma 18 servidores

Regulamentadora 05 —
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Comissdo Interna de
Prevencédo de Acidentes
e Assédio.

Acompanhar as acdes

da CIPAA.
12 Realizar treinamento
conforme Norma 250 servidores

Regulamentadora 06 -
Uso adequado, guarda,
conservagdo e correta
utilizagéo dos
equipamentos de

protecédo individual.

13 Realizar treinamento 6 servidores
conforme Norma
Regulamentadora 10 -
Seguranga em
instalacbes e servicos

em eletricidade.

14 Realizar treinamento 30 servidores
conforme Norma
Regulamentadora 12 —
Operagao com Maquinas

e Equipamentos.

15 Realizar treinamento 200 servidores

conforme Norma
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Regulamentadora 23 —

Protecéao Contra
Incéndio.
Realizar treinamento
16 conforme Norma 70 servidores

Regulamentadoras 32 -
Seguran¢a e Saude no

Trabalho em Servigos de

Saude.
17 Realizar treinamento 15 servidores
conforme Norma

Regulamentadora 35 —

Trabalho em Altura.

18 Inspecdes  Técnicas 12
Mensais
19 Sistema de  Gestéo 1

Informatizada ON-LINE
de Seguranca e Saude
do trabalho e E-Social
com Envio e transmisséo
de evento S 2240 -
Condicdes  Ambientais
do Trabalho
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ANEXO Il
Minuta do Termo de Contrato

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° /120__

Contrato de prestacéo de servigos que entre si celebram a PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE TIETE, e a empresa XXXXXXXXXX, adotando-se o regime
da Lei n°. 14.133/2021, bem como as disposi¢cdes previstas no Decreto
7.602/2024.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF
sob n° 46.634.598/0001-71 com sede na Praca Dr. J.A. Correa, n° 01, Centro, no Municipio de Tieté, Estado
de S&o Paulo, CEP: 18530-000, neste ato representada por xxxx, portador do CPF/MF sob o n° 020.841.828-
83, doravante denominada CONTRATANTE e a empresa XXXXXXXXXXXXXX, estabelecida na Rua XXxxx
XXXXXX, XXXX, XXXXXXX, XXXXXX/XX, CEP xxxXx, inscrita no CNPJ sob o n°. 00.000.000/0000-00, doravante
denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu Socio-Gerente, Senhor (a) XXXXX XXXXXXXX,
resolvem celebrar este Contrato Administrativo, em decorréncia do Processo n® 8997/2024, referente ao
Pregédo n° 07/2025, homologado/ ratificado em xx/xx/20xx, mediante as clausulas a seguir.

DOS DOCUMENTOS

Clausula primeira. Fazem parte deste contrato, independentemente de transcrigdo, todos os elementos que
compdem o processo de licitacdo n® 8997/2024, inclusive a proposta apresentada pela CONTRATADA.

DO OBJETO

Clausula segunda. Este contrato tem por objeto a prestac@o de servicos continuados de “Contratacdo de
empresaespecializada na prestagcdo dos servigos de Engenhariade Seguranca e Medicinado Trabalho
aos servidores, bolsistas e estagiarios da Prefeitura Municipal de Tieté”, para execucao no regime de
empreitada por preco global, em conformidade com este contrato, seus anexos e com a proposta
apresentada.

§ 1° Serdo consideradas inclusas todas as despesas concernentes a execugdo dos servicos, com o
fornecimento da mao de obra necessaria, encargos sociais, ferramental, equipamentos, transporte, translado
dos materiais a serem utilizados, assisténcia técnica, beneficios, despesas indiretas, tributos e quaisquer
outras incidéncias.

§ 2° A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem no objeto contratual, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato, em conformidade com o estabelecido no art. 125 da Lei n°. 14.133/2021.

DA EXECUCAO DOS SERVICOS

Clausula terceira. Os servicos serdo executados de acordo com as condigbes contidas no Processo n°
8997/2024 e na proposta apresentada pela CONTRATADA, que originou este contrato, em conformidade com
o disposto no § 2° do art. 89 da Lei n. 14.133/2021.

§ 1°. Os servicos sob a responsabilidade da CONTRATADA s&o aqueles que correspondem aos que
efetivamente forem executados em decorréncia deste contrato. As execu¢fes que apresentarem defeitos
deverdo ser refeitas, sem custos adicionais a0 CONTRATANTE.
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§ 2°. A falta de funcionérios e/ou equipamentos e ferramentas ndo podera ser alegada como motivo para a
nao execucao dos servicos e ndo eximira a CONTRATADA das penalidades a que estara sujeita pelo nao
cumprimento das condicfes estabelecidas.

§ 3°. A execugdo devera ser rigorosamente de acordo com as especificacdes e demais elementos técnicos
relacionados nesse instrumento, sendo que quaisquer alteragcBes somente poderdo ser realizadas se
apresentadas, por escrito, e aprovadas pelo CONTRATANTE.

§ 4°. A CONTRATADA so6 sera eximida de sua responsabilidade por qualquer evento considerado como
danoso e/ou prejudicial a regular execucdo dos servigos, se, apés andlise do CONTRATANTE, restar
concluido que se trata de fato imprevisivel, dificultoso & normal execucédo do contrato, ou previsivel, porém
de consequéncias incalculaveis, ou ainda, de caso fortuito e forgca maior, cabendo exclusivamente a
CONTRATADA o encargo de reunir toda documentagéo necessaria & comprovacao da ocorréncia dos fatos
mencionados, a ser apreciada pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA QUARTA - DO CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTE(;AO DE DADOS - LGPD (LEI N°
13.709, de 14, de agosto de 2.018)

4.1. As partes se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive
nos meios digitais, nos termos da Lei Geral de Protecédo de Dados - LGPD (Lei n. 13.709, de 14 de agosto de
2018).

4.2. O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais previstas nas hipéteses dos
artigos 7°, 11 e/ou 14 da Lei 13.709/2018 as quais se submeterdo os servicos, e para propositos legitimos,
especificos, explicitos e informados ao titular.

4.3. A CONTRATADA obriga-se ao dever de protecao, confidencialidade, sigilo de toda informacao, dados
pessoais e base de dados a que tiver acesso, nos termos da LGPD, suas alteracdes e regulamentacdes
posteriores, durante o cumprimento do objeto descrito no instrumento contratual.

4.4. A CONTRATADA néo poderd se utilizar de informacéo, dados pessoais ou base de dados a que tenham
acesso, para fins distintos da execuc¢éo dos servigcos especificados no instrumento contratual.

45. Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais dos titulares mediante consentimento,
indispenséveis a propria prestacédo do servigo, esta serd realizada apds prévia aprovagdo da Prefeitura do
Municipio de Tieté, responsabilizando-se a CONTRATADA pela obtencéo e gestao.

4.6. A CONTRATADA obriga-se a implementar medidas técnicas e administrativas aptas a promover a
seguranca, a protecdo, a confidencialidade e o sigilo de toda informagé&o, dados pessoais e/ou base de dados
gue tenha acesso, a fim de evitar acessos ndo autorizados, acidentes, vazamentos acidentais ou ilicitos que
causem destruicdo, perda, alteragdo, comunicacdo ou qualquer outra forma de tratamento inadequado ou
ilicito; tudo isso de forma a reduzir o risco ao qual o objeto do contrato ou a Prefeitura do Municipio de Tieté
esta exposta.

4.7. A CONTRATADA devera manter os registros de tratamento de dados pessoais que realizar, assim como
agueles compartilhados, com condic¢des de rastreabilidade e de prova eletrbnica a qualquer tempo.

4.7.1. A CONTRATADA devera, sempre que solicitado, disponibilizar toda a informacao necessaria para
demonstrar o cumprimento das obrigagfes relacionadas a sistematica de protecdo de dados, bem como
prestar toda e qualquer informacdo e documentacdo que comprovem a implementacdo dos requisitos de
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seguranca especificados na contratacdo, de forma a assegurar a auditabilidade do objeto contratado, bem
como os demais dispositivos legais aplicaveis.

4.8. A CONTRATADA se responsabilizara por assegurar que todos os seus colaboradores, consultores, e/ou
prestadores de servigos que, no exercicio das suas atividades, tenham acesso e/ou conhecimento da
informacgé&o e/ou dos dados pessoais, respeitem o dever de protecdo, confidencialidade e sigilo, assumindo o
compromisso formal de preservar a confidencialidade e seguranca de tais dados

4.9. A CONTRATADA nao podera disponibilizar ou transmitir a terceiros, sem prévia autorizagédo por escrito,
informacgédo, dados pessoais ou base de dados a que tenha acesso em razao do cumprimento do objeto deste
instrumento contratual.

49.1. Caso autorizada transmissdo de dados pela CONTRATADA a terceiros, as informactes
fornecidas/compartilhadas devem se limitar ao estritamente necessario para o fiel desempenho da execugédo
do instrumento contratual.

4.10. A CONTRATADA devera adotar planos de resposta a incidentes de seguranca eventualmente ocorridos
durante o tratamento dos dados coletados para a execucao das finalidades deste contrato, bem como dispor
de mecanismos que possibilitem a sua remediagdo, de modo a evitar ou minimizar eventuais danos aos
titulares dos dados.

4.11. A CONTRATADA devera comunicar formalmente e de imediato a Prefeitura do Municipio de Tieté a
ocorréncia de qualquer risco, ameaga ou incidente de segurancga que possa acarretar comprometimento ou
dano potencial ou efetivo a Titular de dados pessoais, evitando atrasos por conta de verificacdes ou
inspecoes.

4.11.1. A comunicacdo acima mencionada ndo eximira a CONTRATADA das obrigacdes, e/ou san¢bes que
possam incidir em razdo da perda de informacédo, dados pessoais e/ou base de dados.

4.12. Encerrada a vigéncia do contrato ou apés a satisfacdo da finalidade pretendida, a CONTRATADA
interrompera o tratamento dos dados pessoais disponibilizados pela Prefeitura do Municipio de Tieté e, em
no méximo trinta dias, sob instrucées e na medida do determinado por este, eliminara completamente os
Dados Pessoais e todas as cépias porventura existentes (seja em formato digital ou fisico), salvo quando a
CONTRATADA tenha que manter os dados para cumprimento de obrigacéo legal.

4.13. A CONTRATADA ficara obrigada a assumir total responsabilidade e ressarcimento por todo e qualquer
dano e/ou prejuizo sofrido incluindo sang6es aplicadas pela autoridade nacional decorrentes de tratamento
inadequado dos dados pessoais compartilhados pela Prefeitura do Municipio de Tieté para as finalidades
pretendidas neste contrato.

4.14. A CONTRATADA ficara obrigada a assumir total responsabilidade pelos danos patrimoniais, morais,
individuais ou coletivos que venham a ser causados em razao do descumprimento de suas obrigacdes legais
no processo de tratamento dos dados compartilhados pela Prefeitura do Municipio de Tieté.

4.14.1. Eventuais responsabilidades serdo apuradas de acordo com o que dispde a Secao lll, Capitulo VI da
Lei n® 13.709/2018.

DA FISCALIZACAO E GESTAO DO CONTRATO

Clausula quinta. A CONTRATANTE exercera ampla e irrestrita fiscalizagdo na execugdo do objeto
contratado, a qualquer hora.
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§ 1° A fiscalizacdo do contrato serd executada Pelo respectivo Secretério da Pasta.

§ 2° A gestdo do contrato sera feita pelo Departamento de Gestdo de contratos, através da Chefe do
Departamento de Gestdo de Contratos — Suelen Citroni Matos Schincariol.

Clausula sexta. Sera de responsabilidade da fiscalizagao:
| - acompanhar a execuc¢do contratual em seus aspectos qualitativos e quantitativos;

Il - analisar a necessidade de celebracéo de termo aditivo para prorrogacao ou alteragéo do contrato, quando
julgar necessario;

[l - propor ao Controle Interno a deflagracdo de processo administrativo disciplinar, para aplicacéo de
penalidades, em decorréncia de descumprimento de clausulas contratuais;

IV - registrar todas as ocorréncias surgidas durante a execucao do contrato;
V — decidir pela necessidade de se proceder a reparacgdo, corre¢do, remog¢ao,
reconstru¢cdo ou substituicdo, as expensas da contratada, no total ou em parte, do objeto contratado em que

se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes de sua execuc¢ao;

VI - decidir pela rejei¢éo, no todo ou em parte, de servigo ou fornecimento de objeto em desacordo com as
especificagbes contidas no contrato, observado o termo de referéncia;

VIl - exigir e assegurar o0 cumprimento dos prazos previamente estabelecidos no contrato e instrumentos dele
decorrentes;

VIII - comunicar ao do Departamento de Gestdo de Contratos, em tempo habil, qualquer ocorréncia que
requeira tomada de decisdes ou providéncias que ultrapassem o0 seu ambito de competéncia, em face de
risco ou iminéncia de prejuizo ao interesse publico; e,

IX - apresentar ao Departamento de Gestao de Contratos relatério semestral de contratos existentes, em que
se conste o numero do contrato, 0 nome do contratado, o objeto do contrato, a data da contratacao e a data
de término do contrato.

X - analisar a documentacédo que antecede o pagamento;

Clausula sétima: Sera de responsabilidade da gestdo do contrato:

| - analisar os pedidos de reequilibrio econdmico-financeiro do contrato;

Il - analisar eventuais altera¢ges contratuais, apds ouvido o fiscal do contrato;

[l - analisar os documentos referentes ao recebimento do objeto contratado;

IV - acompanhar o desenvolvimento da execucdo através de relatérios e demais documentos relativos ao
objeto contratado;

V - decidir provisoriamente a suspenséo da entrega de bens ou a realizacdo de servicos;
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VI - inserir os dados referentes aos contratos administrativos no Portal Nacional de Contratac6es Publicas
(PNCP).

DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

Clausula oitava. Sao obrigacdes e responsabilidades da CONTRATANTE:
| — promover as condi¢cdes necessdrias para a regular execugéo do objeto contratual;

Il — assegurar o livre acesso as areas envolvidas no servico, de pessoas credenciadas pela CONTRATADA
para a sua execugdo, prestando-lhes esclarecimentos que eventualmente venham a ser solicitados;

Il — empenhar os recursos necessarios, garantindo o pagamento da nota fiscal, respeitada a ordem
cronoldgica;

IV — fiscalizar a prestacdo dos servigos, comunicando & CONTRATADA quaisquer fatos que necessitem de
sua imediata intervengao;

V — publicar o extrato do contrato e de seus aditivos, se ocorrerem, na Imprensa Oficial do Municipio de Tieté
e no seu sitio eletrdnico oficial, para fins de transparéncia; e

VI — controlar e acompanhar toda a execucéo do contrato.

VIl - Garantir acesso a CONTRATADA as dependéncias do CONTRATANTE para cumprimento de suas
respectivas obrigacdes.

VIIlI - Providenciar a convocagédo de seus funcionarios para a realizacdo dos exames dentro dos prazos
estabelecidos ho PCMSO.

IX - Fornecer a CONTRATADA todas as informac¢des que esta necessitar para viabilizar a execucdo do objeto

em questéo, de conformidade com o solicitado pela contratada.

Clausula nona. Sao obrigagdes e responsabilidades da CONTRATADA:

| — contatar com a Prefeitura do Municipio de Tieté, através da Secretaria requisitante e responsavel pela
contratacéo do servigo, antes de iniciar os servi¢cos, acertando detalhes de execucéo, evitando transtornos
durante prestacéo;

Il — executar o objeto nas condi¢Bes estabelecidas neste contrato, termo de referéncia e anexos;

Il — cumprir todas as exigéncias das leis e normas atinentes a seguranca, higiene e medicina de trabalho,
fornecendo os adequados equipamentos de protecdo individual a todos os que trabalharem ou, por qualquer
motivo, permanecerem no local de execucdo de servigos, incluindo o uso de uniforme e cracha de
identificacao;

IV — facilitar todas as atividades de fiscalizacdo dos servicos realizadas pela CONTRATANTE, fornecendo
todas as informag@es e elementos necessarios;

V — respeitar 0s prazos contratuais previstos neste contrato;
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VI — nao transferir a terceiros, no todo ou em parte, o objeto deste contrato, sem prévia anuéncia, por escrito,
do CONTRATANTE;

VII — comunicar ao CONTRATANTE, imediatamente, qualquer alteracdo que possa comprometer a execucao
dos servicos;

VIII — providenciar o imediato afastamento de empregado e/ou preposto que se torne prejudicial ou
inconveniente aos servicos;

IX — assumir a responsabilidade pela boa execucéo e eficiéncia dos servigcos que efetuar, bem como por
guaisquer danos decorrentes da realizacdo destes servicos, causados ao CONTRATANTE ou a terceiros; e

X — manter, durante toda a execucéo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas
as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no processo de contratacdo a que se refere.

XI - Realizar os servi¢cos objeto da contratacéo, elencados no item 6 — da descricdo dos servicos — deste
termo, de acordo com a legislacéo e hormas vigentes e por profissionais capacitados e legalmente habilitados
conforme preconizado na legisla¢do pertinente, garantindo assim o fiel cumprimento dos direitos e deveres
dos empregafos e da empresa, por intermédio de solu¢cdes adequadas para cada caso, minimizando custos
e riscos na area trabalhista.

XII - Realizar os servigos objeto contratacdo e elencados no item 3 — da descri¢cdo dos servigos —deste termo,
com presteza, qualidade e eficiéncia, de forma a atender integralmente as demandas do contratante.

XIII - Realizar avaliagdo in loco das atividades e processos de trabalho da organizacéo, bem como dos riscos
ambientais, para definicbes das ac¢Bes dos programas a serem elaborados ou atualizados.

XIV - Dar continuidade aos programas ja implementados, elaborando e ou atualizando, dentro dos respectivos

prazos de vigéncia.

DA MATRIZ DE RISCO

Clausula décima. Obs. Incluir obrigacdes especificas a depender da natureza do objeto contratual e de
acordo com o documento entregue pela Secretaria.

Risco: Auséncia de Médico de Trabalho como examinador do SESMT
Probabilidade: Baixa
Risco |Impacto: Alto
01 Dano Sancgdes por descumprimento da Norma Regulamentadora e impossibilidade de
(Consequéncia) 1: | execugdo das atividades pelos servidores.
Id Acéo de tratamento Preventiva * Responsavel
1 | Exigir apds a licitacdo os dados do profissional Setor Técnico
Id Agdo de tratamento de Contingéncia ** Responsavel
1 | Exigir que a empresa disponibilize outro profissional de Gestao de Contratos
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imediato ou contratar organizagdo na cidade para realizagéao

dos exames.
Risco: Fornecedor ndo cumprir calendario de treinamentos.
Probabilidade: Baixa.
Risco |lmpacto: Alta.
02 Dano Sangdes por descumprimento da Norma Regulamentadora e impossibilidade de

(Consequéncia) 1:

comprovar certificagcdo em agoes trabalhistas.

Id Acio de tratamento Preventiva * Responsavel
1 | Definir com antecedéncia o cronograma de treinamentos Setor Técnico
Id Acio de tratamento de Contingéncia ** Responsavel

Realizar os treinamentos em data mais proxima possivel.

Setor Técnico.

*0O que fazer para evitar que o risco se torne realidade
**0 que fazer para minimizar os danos, se a situacdo de risco vier a ocorrer

DO CREDITO

Clausula décima primeira. As despesas decorrentes deste contrato correrdo a conta da seguinte dotagéo
orcamentaria:

Orgéo: 03.01.00 — Secretaria de Administracio
Cdd. Aplicagdo: 1100000

Fonte: 01

Despesa: 98
Funcional: 3.3.90.39 04 122 7001 2235

10.1. No exercicio seguinte, as despesas correrdo a conta de dotagdo orcamentéaria prépria, consignada no
respectivo Orgcamento-Programa, respeitadas as mesmas classificagcbes orgamentarias.

11. DO CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

DO PAGAMENTO

Clausula décima segunda. A CONTRATANTE pagard a CONTRATADA a importancia de R$ XXXXXXXXXX,
referentes a (INFORMAR O VALOR MENSAL E TOTAL DO SERVICO).

Clausula décimaterceira. A Prefeitura Municipal de Tieté efetuara o pagamento em até 30 (trinta) dias apos
a entrega dos servigos solicitados, mediante apresentacao da respectiva Nota Fiscal devidamente “laudada”
pela secretaria requisitante e dos documentos previstos no § 1° desta clausula.
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| — Devera constar no documento fiscal o nimero do Pregéo, o nimero da nota de empenho, bem como
Banco, n° da agéncia Bancaria e n° da Conta Corrente, sem 0s quais 0 pagamento ficara retido por falta de
informacéo fundamental.

Il — Se forem constatados erros no Documento Fiscal, suspender-se-4 o prazo de vencimento previsto,
voltando o mesmo a ser contado, a partir da apresentacdo do documento corrigido.

§ 1°. Nas contratacOes de servigcos com regime de dedicacéo exclusiva de mao de obra, o contratado devera
obrigatoriamente apresentar junto com a nota fiscal os seguintes documentos, em relagdo aos empregados
diretamente envolvidos na execuc¢éo do contrato:

I. no primeiro més da prestagdo dos servigos:

a) relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou func¢ao, horario do posto de trabalho, numeros
da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execugéo dos servicos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos
pela execucgdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

¢) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servi¢os;

d) fornecimento da Convenc¢éo ou Acordo Coletivo de Trabalho da categoria e respectivas alteracdes.

Il. até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizacado do
contrato:

a) registros de ponto;

b) recibos de pagamento de saléarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo terceiro
salério;

c) comprovantes de deposito do FGTS e INSS e respectivas certiddes negativas de débitos;

d) recibos de concesséo e pagamento de férias e do respectivo adicional,

e) recibos de quitacdo de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data
da extin¢do do contrato;

f) recibos de pagamento de vale-transporte e vale-alimentagdo, na forma prevista em norma coletiva,;

g) comprovantes de entrega de EPI’s;

h) Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho da categoria quando firmado durante a execucdo deste
contrato e respectivas alteracoes;

i) relatério da GFIP ou recibo de entrega de declaracdo DCTFWEB.

[ll. a qualquer momento quando solicitado pela Administracéo:

a) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacao, entre outros), a
gue estiver obrigada por for¢ca de lei ou de Convencgéo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer
més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado;

b) Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho da categoria;

¢) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei
ou pelo contrato.

IV. quando da extingao ou resciséo do contrato de prestacéo de servigos, até trinta dias a contar da data da
extingdo ou rescisao:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuic@o previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisfes contratuais;
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c) extratos dos depodsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;
d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

§ 2°. Para cumprimento das disposi¢des constantes no § 1°, a empresa devera contratar os funcionarios pelo
regime estabelecido pela Constituicdo das Leis do Trabalho, em fiel cumprimento as normas que regulam as
relacdes individuais e coletivas de trabalho (Decreto-Lei ho 5.452/1943).

§ 3°. Todos o0s documentos apresentados para os pagamentos deverdo conter o mesmo CNPJ e Razao Social
constante na proposta que originou este contrato.

§ 4°, Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no § 1°
deveréo ser apresentados.

§ 5° Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciérias, o fiscal do
contrato de servigos com regime de dedicacéo exclusiva de mao de obra deverd oficiar a Receita Federal do
Brasil (RFB).

§ 6°. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, o fiscal do contrato
de servigos com regime de dedicagéo exclusiva de méo de obra devera oficiar ao Ministério do Trabalho.

§ 7°. O descumprimento das obriga¢@es trabalhistas ou a ndo manutencao das condi¢cbes de habilitagédo pelo
contratado poderd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancgoes.

§ 8°. A Administracdo podera conceder prazo de 15 dias, prorrogavel por igual periodo de forma justificada,
para que a contratada regularize suas obrigag@es trabalhistas ou suas condi¢des de habilitag&do, sob pena de
rescisdo contratual, quando nédo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

§ 9°. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera
verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao
gestor do contrato.

DO REAJUSTE E DA REPACTUACAO

Clausula décima quarta. Os valores contratados serdo automaticamente reajustados pelo INPC, contados
da data do orcamento estimado, observado o interregno minimo de 1 (um) ano, o critério de reajustamento
de precos sera por:

| - reajustamento em sentido estrito, quando ndo houver regime de dedicagéo exclusiva de méo de obra ou
predominancia de mao de obra, mediante previsdo de indices especificos ou setoriais;

Il - repactuacgdo, quando houver regime de dedicacdo exclusiva de mé&o de obra ou predominancia de méo
de obra, mediante demonstracdo analitica da variagdo dos custos.

§ 1°. Sob pena de precluséo, o direito ao reajuste devera ser pleiteado pela CONTRATADA com no minimo
30 (trinta) dias antes do vencimento do contrato, devendo ser encaminhada ao Departamento de Gestédo de
Contratos contendo planilha de composicao de custos para a justificativa do reajuste.

§ 2°. Os precos serdo repactuados para manutenc¢éo do equilibrio econémico-financeiro, mediante
demonstragdo analitica da variagcao dos custos contratuais com data vinculada.
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§ 3°. A repactuacdo sera precedida de solicitacdo do contratado, acompanhada de demonstracéo analitica
de variacdo de custos, por meio de apresentacao de planilha de custos e formacao de precos ou de novo
acordo, convencdo ou sentenga normativa que fundamenta a repactuagao.

§ 4°. O prazo para resposta ao pedido de repactuacao de precos sera de 01 (um) més, contado da data do
fornecimento da documentacéo.

DA GARANTIA

Clausula décima quinta. Caberd a CONTRATADA apresentar garantia contratual, devendo optar por uma
das seguintes modalidades:

| — caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante registro em
sistema centralizado de liquidacéo e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados por
seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

Il — seguro-garantia; e

IIl — fianca bancéaria emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo
Banco Central do Brasil.

§ 1° A garantia, em valor equivalente de 5% (cinco por cento) do valor total contratado, devera ser
apresentada no ato da assinatura do contrato, respeitando o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de
aplicagdo das penalidades cabiveis, constatado o prejuizo ao interesse publico.

§ 2°. O valor e o prazo de validade da garantia serdo atualizados por meio da apresentacdo de garantia
complementar, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da assinatura do respectivo termo aditivo, nas mesmas
condi¢des do contrato.

§ 3°. Em havendo extingcdo contratual, o CONTRATANTE podera recorrer a garantia constituida, a fim de
ressarcir-se dos prejuizos que lhe tenha acarretado a CONTRATADA, podendo ainda reter créditos
decorrentes do contrato e promover a cobranca judicial ou extrajudicial por perdas e danos.

§ 4°. Se a CONTRATADA optar pela modalidade caucdo em dinheiro, devera efetuar o depdsito do valor
indicado em caderneta de poupanga, com conta vinculada em banco oficial, devendo o comprovante de
depdsito ser apresentado ao Departamento de Compras e Licitagdes.

§ 5°. Se a CONTRATADA optar pela modalidade seguro-garantia, titulos da divida publica ou fianga bancéria,
serdo observados os seguintes procedimentos:

| — a CONTRATADA devera apresentar ao Departamento de Compras e Licitacdes, a apdlice do seguro
garantia ou carta de fianca bancéaria correspondente ao valor indicado no § 1° desta clausula;

Il — a aceitacéo de titulos da divida publica ficard condicionada a verificagdo com o Banco Central do Brasil
ou 6rgdo emissor sobre sua exequibilidade e validade;

lll — o seguro-garantia somente sera aceito se contemplar todos os eventos indicados nos incisos do § 6°
desta clausula e continuara em vigor mesmo se 0 contratado ndo tiver pago o prémio nas datas
convencionadas.

§ 6°. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
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| — prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

Il — prejuizos diretos causados a CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a execuc¢édo do
contrato;

[ll — multas moratdrias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE a CONTRATADA,; e

IV — obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza ndo adimplidas pela CONTRATADA,
guando couber.

§ 7°. A garantia sera considerada extinta nos seguintes casos:

| — com a devolugéo da apdlice, carta fianca ou autorizac¢éo para o levantamento de importancias depositadas
em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo do CONTRATANTE, mediante termo
circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato; e

Il —apds o término da vigéncia do contrato.

§ 8°. O CONTRATANTE néo executara a garantia nas seguintes hipéteses:

| — caso fortuito ou forga maior;

Il — alteracao sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador das obriga¢gBes contratuais;

[l — descumprimento das obrigactes pela CONTRATADA decorrente de atos ou fatos da Administracéo; ou

IV — pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administragdo.

§ 9°. N&o serdo admitidas outras hipoteses de ndo execugdo da garantia que ndo as previstas no paragrafo
acima.

DA LIBERACAO DA GARANTIA

Clausula décima sexta. A garantia sera liberada ou restituida pelo CONTRATANTE ap0s a fiel execugéo do
contrato ou apos a sua extingdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, atualizada
monetariamente.

§1°. Em contratos por escopo, sera liberada apés o recebimento definitivo do objeto.

§ 2°. Se a opcdo da CONTRATADA for pela modalidade cauc¢éo em dinheiro:

| — a CONTRATADA terd direito a restituicdo do valor caucionado retido, atualizado monetariamente pelo
mesmo indice da poupanca, do periodo compreendido entre a data do depdsito e a data da efetiva liberacéo;

Il — a caugdo em dinheiro sera liberada apos solicitacéo formal da CONTRATADA.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Clausula décima sétima. As san¢fes administrativas serdo: adverténcia, multa, impedimento de licitar e
contratar com Prefeitura do Municipio de Tieté e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
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Administracao Puablica, com fulcro no Titulo IV - Das Irregularidades, Capitulo | - Das Infrac6es e Sancdes
Administrativas, da Lei n. 14.133/2021.

§ 1°. A penalidade de adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa prevista no inciso
| do art. 155, da Lei n°® 14.133/21, qual seja, dar causa a inexecuc¢do parcial do contrato, quando ndo se
justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave.

§ 2°. A CONTRATADA estara sujeita a penalidade de multa, observado:

I — 0,5 % (meio por cento) ao dia, limitada a 30% (trinta por cento), sobre o valor total do (s) servigos, pelo
atraso na execucao dos servigos;

Il — 0,5% (meio por cento) ao dia, limitada a 30% (trinta por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura
respectiva pela execugéo do servico em desacordo com as especificagdes técnicas deste contrato;

§ 3°. Caracterizada a inexecuc¢éo e constatado o prejuizo ao interesse publico, a CONTRATANTE podera
aplicar a CONTRATADA outras san¢fes ou até mesmo iniciar o processo de extingdo contratual.

§ 4°, Os valores correspondentes a prética de infracdes contratuais seréo retidos e deduzidos do pagamento
da Nota Fiscal/Fatura, ap6s o que serd& a CONTRATADA notificada para, querendo, apresentar defesa
administrativa, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis.

§ 5° Os valores retidos pela pratica de infracbes poderdo, apOs regular processo administrativo, ser
convertidos em multa pela autoridade competente.

§ 6°. A devolucao dos valores retidos, caso ndo convertidos em multas, sera realizada com a incidéncia de
correcao monetaria, sem aplicagdo de juros de mora.

§ 7°. Caso nao seja possivel a retencdo e deducao do pagamento da Nota Fiscal/Fatura, os valores relativos
a multa serdo pagos mediante notificacdo de cobranca; neste caso, a CONTRATANTE encaminhara, no
primeiro dia util apds vencidos os prazos estipulados neste contrato, notificacdo de cobranca a
CONTRATADA, que devera fazer o recolhimento aos cofres publicos até o 5° (quinto) dia Util a partir de seu
recebimento, sob pena de cobrancga judicial, observando que:

| — as multas previstas neste contrato sdo cumulativas, ou seja, umas sobre as outras, sendo os limites
incidentes sobre cada uma delas; e

I — na hipétese de a CONTRATADA nédo efetuar o recolhimento da notificagdo de cobranga, a
CONTRATANTE inscrevera o valor em divida ativa.

§ 8°. A penalidade de impedimento de licitar e contratar com Prefeitura de Tieté sera aplicada, pelo prazo
méximo de 3 (trés) anos, sem prejuizo da multa de 10% (dez por cento) sob o saldo remanescente do contrato,
nos seguintes casos:

| - dar causa a inexecucdao parcial do contrato que cause grave dano a Administragéo, ao funcionamento dos
servigcos publicos ou ao interesse coletivo;

Il - dar causa a inexecucao total do contrato;

[l - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacgéo exigida para a contratacdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;
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IV - ensejar o retardamento da execucédo ou da entrega do objeto sem motivo justificado;

V — néo substituir ou refazer, no prazo estipulado, os servicos recusados pela CONTRATANTE; e/ou

VI — descumprir os prazos e condi¢des previstas neste contrato.

§ 9°, A penalidade de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica sera
aplicada, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos termos do artigo 156, 1V, da Lei

n. 14.133/2021, nos seguintes casos:

| — apresentar declaracéo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar declaracéo falsa durante
a licitagdo ou a execugdo do contrato;

Il — fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execuc¢éo do contrato;

[l — comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
IV — praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

V — praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n. 12.846/2013.

§ 10. Na aplicagéo das sangdes serdo considerados:

| — a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

Il — as peculiaridades do caso concreto;

lll — as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV — os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

V — a implanta¢é@o ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orienta¢des dos
orgédos de controle.

§ 11. E admitida a reabilitac&o do contratado perante Prefeitura do Municipio de Tieté, no caso de declaracéo
de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, exigindo, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

| - reparacao integral do dano causado a Administragéo Publica;

Il - pagamento da multa;

Il - transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacéo da penalidade, no caso de impedimento de licitar
e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicacdo da penalidade, no caso de declaragéo de inidoneidade;

IV - cumprimento das condi¢fes de reabilitagdo definidas no ato punitivo;

V - analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos.
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§ 12. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragcdo de inidoneidade poderéo
ser aplicadas cumulativamente com a sancéo de multa.

§ 13. Na aplicacdo das penalidades acima serdo admitidos os recursos previstos em lei, observando-se o
contraditorio e a ampla defesa.

§ 14. Ocorrendo caso fortuito ou forca maior, regularmente comprovado e aceito pela CONTRATANTE, a
CONTRATADA ficara isenta das penalidades.

DA INEXECUCAO E DA EXTINCAO DO CONTRATO

Clausula décima oitava. A inexecuc¢do total ou parcial do contrato ensejara a sua extingdo com as
consequéncias contratuais e as previstas em lei, com fulcro no Titulo Ill, Capitulo VIII da Lei n. 14.133/2021,
nos seguintes modos:

| - determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, exceto no caso de descumprimento decorrente
de sua prépria conduta;

Il - consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediacdo ou por comité de resolucdo de
disputas, desde que haja interesse da Administragao;

Il - determinada por deciséo arbitral, em decorréncia de clausula compromissoria ou compromisso arbitral,
ou por deciséo judicial.

§ 1°. Constituirdo motivos para extingdo do contrato, a qual devera ser formalmente motivada nos autos do
processo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, as seguintes situages:

| - ndo cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de clausulas contratuais, de
especificacdes, de projetos ou de prazos;

Il - desatendimento das determinac8es regulares emitidas pela autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar sua execucédo ou por autoridade superior;

Il - alteracdo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa que restrinja sua capacidade de
concluir o contrato;

IV - decretacéo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolucdo da sociedade ou falecimento do contratado;
V - caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovados, impeditivos da execug¢éo do contrato;

VI - atraso na obtencdo da licenca ambiental, ou impossibilidade de obté-la, ou alteragdo substancial do
anteprojeto que dela resultar, ainda que obtida no prazo previsto;

VII - atraso na liberacdo das areas sujeitas a desapropriacdo, a desocupacdo ou a serviddo administrativa,
ou impossibilidade de liberacdo dessas areas;

VIl - razBes de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima do érgéo ou da entidade contratante;
IX - ndo cumprimento das obrigac6es relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras

normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz.
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§ 2°. O descumprimento, por parte da CONTRATADA, de suas obrigacdes legais e/ou contratuais assegurara
ao CONTRATANTE o direito de extinguir o contrato a qualquer tempo, independentemente de aviso,
interpelacao judicial e/ou extrajudicial.

§ 3°. Caso o valor do prejuizo do CONTRATANTE advindo da extingao contratual por culpa da CONTRATADA
exceder o valor da Clausula Penal prevista no paragrafo anterior, esta valera como minimo de indenizagao,
na forma do disposto no art. 416, paragrafo Unico, do Cadigo Civil.

§ 4° A extingdo determinada por ato unilateral da Administracdo e a extingdo consensual deverdo ser
precedidas de autorizacdo escrita e fundamentada da autoridade competente e reduzidas a termo no
respectivo processo.

DOS ENCARGOS

Clausula décima nona. As despesas decorrentes de encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execucdo deste contrato ficardo a cargo da CONTRATADA, bem como a correta
aplicacdo da legislacdo atinente & seguranca, a higiene e & medicina do trabalho.

DA ALTERACAO DO CONTRATO

Clausula vigésima. A alteracdo de quaisquer das disposi¢cdes estabelecidas neste contrato, somente se
reputara valida se tomada nos termos da lei e expressamente em aditivo, que a este contrato se aderira.

DA LEGISLACAO APLICAVEL E DOS CASOS OMISSOS

Clausula vigésima primeira. Este contrato rege-se pelas disposi¢Ges expressas na Lei n°® 14.133/2021 e
pelos preceitos de direito publico, sendo aplicados, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos
e as disposicbes de direito privado.

Paragrafo unico. Os casos omissos serdo resolvidos a luz da referida lei, recorrendo-se a analogia, aos
costumes e aos principios gerais do direito.

DOS PRAZOS

Clausula vigésima segunda. Este contrato tera os seguintes prazos:

| — de vigéncia: 12 (doze) meses, a contar do dia xx/xx/20xx ou da emisséo da Ordem de Servico.

Paradgrafo (nico. Havendo interesse publico devidamente justificado e disponibilidade de créditos
orgamentarios e, caso 0s pregos permanegam vantajosos & CONTRATADA, o prazo contratual podera ser
sucessivamente renovado, nos termos do art. 107 da Lei n. 14.133/2021, respeitada a vigéncia maxima

decenal.

DA PUBLICACAQO

Clausula vigésima terceira. A CONTRATANTE providenciara a publicagdo deste contrato na Imprensa
Oficial do Municipio de Tieté, no sitio eletrénico oficial da Prefeitura de Tieté (Portal da Transparéncia) e no
Portal Nacional de Contratagbes Publicas (PNCP), quando este estiver habilitado, para fins de garantia a
ampla publicidade.

DO FORO
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Clausula vigésima quarta. Fica eleito o Foro da Comarca de Tieté/SP, com renlncia expressa a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para nele serem dirimidas duvidas e questdes oriundas deste contrato.

E, por estarem acordes, as partes assinam este contrato em duas vias de igual forma e teor.

Tieté, ......... de e de 20....

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE
XXXX
Prefeito Municipal
Contratante

Contratada

Testemunha 01

Testemunha 02
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE
CONTRATADO:
CONTRATO N° (DE ORIGEM):

OBJETO: “Contratacdo de empresa especializada na prestacdo dos servicos de Engenharia de

Seguranca e Medicina do Trabalho aos servidores, bolsistas e estagiarios da Prefeitura Municipal
de Tieté”

PREGAO N° 07/2025

PROCESSO N° 8997/2024

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:
1 Estamos CIENTES de que:

0 ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execucao contratual,
estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, cujo tramite
processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cdpias das manifestacbes de interesse,
Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrdnico, em
consonéancia com o estabelecido na Resolugéo n° 01/2011 do TCESP;

além de disponiveis no processo eletrdnico, todos os Despachos e DecisGes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder
Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei
Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos
processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

as informacdes pessoais dos responséaveis pela contratante e e interessados estédo cadastradas no médulo
eletrbnico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes
n°01/2020, conforme “Declaracao(6es) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicacao;

Se for 0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de
defesa, interpor recursos e 0 que mais couber.

Tieté,

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAQ/ENTIDADE:
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Cargo:
CPF:
Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Pelo contratante:

Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura:

Pela contratada:

Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura:

GESTOR (ES) DO CONTRATO:

Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura:
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ANEXO 1l
Modelo de Declaracédo Unificada

Pregé&o Eletrénico n° 07/2025
Processo Administrativo n°® 8997/2024

A LICITANTE (NOME),

Declara para os devidos fins, nunca ter sido declarada inidénea para licitar e celebrar contratos com a
administragdo publica, e que esta de acordo com as exigéncias do presente Edital;

Declara sob as penalidades da lei, que ndo existe fato superveniente impeditivo contra sua habilitacdo, assim
como se obriga a declarar a ocorréncia de fatos futuros;

Declara que ndo possui em seu quadro de pessoal empregados menores de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e menor de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢édo de
aprendiz, nos termos do inciso XXXIII do artigo 7.° da Constituicdo Federal de 1988. Ressalva: emprega
menor, a partir de quatorze anos, na condi¢céo de aprendiz ();

(Obs: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)

Declara que cumpre os requisitos de Habilitag&o.

DECLARO, sob as penas da lei, sem prejuizo das san¢des e multas previstas neste ato convocatério, que a
empresa (denominagéo da pessoa juridica), CNPJ n°
€ microempresa ou empresa de pequeno porte (manter uma das op¢des anteriores,
somente), nos termos do enquadramento previsto na Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006,
cujos termos declaro conhecer na integra, estando apta, portanto, a exercer o direito de preferéncia como
critério de desempate no procedimento licitatério do Pregdo (somente declarar se a empresa se enquadrar no
porte de microempresa ou empresa de pequeno porte).

(Local edata) .......coevvvvveveveevveniineieiiiiinne
(Representante legal)
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ANEXO IV
Modelo de Proposta Comercial

Pregé&o Eletrénico n° 07/2025
Processo Administrativo n°® 8997/2024

(A ser elaborado em papel timbrado da licitante)

Alicitante ................. , estabelecidana................... , inscrita no CNPJ/MF sobon°.............. , propde a Prefeitura
do Municipio de Tieté, em estrito cumprimento ao previsto no edital da licitacdo em epigrafe, executar o servi¢o
conforme discriminag&o abaixo:

Valor Total da proposta: RS ....ccveeviiiiiiiie e (por extenso).

A validade desta proposta é de 60 (sessenta) dias corridos, contados da data da abertura da sessao publica
do pregéo.

Dados do responsavel pela assinatura do contrato:
Nome:
Profissdo: ......cccccvveveennnn.

CPF O

(Nome e assinatura do representante legal da licitante)

Pagina 63|65
PRACA Dr. J. A. CORREA, 01 - CEP 18530-039- TIETE / SP - FONE: (15) 3285-8755
CNPJ 46.634.598/0001-71 - www.tiete.sp.gov.br



Prefeitura do Municipio de Tieté

ESTADO DE SAO PAULO

Anexo V
Modelo de Declaracéo
Capacidade Financeira

Pregdo Eletrénico 07/2025
Processo Administrativo 8997/2024

Declaro para os devidos fins, que nesta data, a empresa (preencher a razado social), inscrita no CNPJ
(preencher com o nimero do CNPJ), apresenta capacidade financeira suficiente para o cumprimento da futura
Ata de Registro de Precos e/ou do futuro Termo de Contrato, conforme previsto no Art. 69, 8§1° da Lei
14.133/2021.

Data, local.

Nome do contador responsavel:

Assinatura do contador responsavel:

CRC nUmero:
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Anexo VI
Andlise Contabil Financeira

Pregdo Eletrénico 07/2025
Processo Administrativo 8997/2024

Razao Social:
CNPJ:
INDICES DE AVALIACAO
1 - LIQUIDEZ CORRENTE 2 — LIQUIDEZ GERAL

1 - LIQUIDEZ CORRENTE:

ATIVO CIRCULANTE
PASSIVO CIRCULANTE

LC=

2 - LIQUIDEZ GERAL:

ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

LG =

Nome do representante legal da empresa:

Assinatura do representante legal da empresa:
Data: [/ [
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